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RESUMO

O mercado de trabalho pode ser identificado através da relagcdo entre os individuos que
oferecem emprego e dos que procuram emprego mediante um sistema tipico de mercado,
onde a partir deste € estabelecido por meio de negociacao os precos e quantidades de um bem.
Nos Ultimos anos, o panorama global passou por uma série de transformacdes devido ao
processo atual de modernizacéo, o ajuste das relagdes humanas e, consequentemente, um grau
crescente de complexidade. Sabe-se que os custos trabalhistas séo altos, e para reduzi-los de
maneira mais benéfica ao empregador utiliza-se da pejotizacdo a fim de ocultar a verdadeira
relacdo de emprego entre as partes. Diante disso, visto a relevancia do tema buscou-se
mediante esse trabalho desenvolver uma pesquisa a fim de averiguar quais as consequéncias
juridicas para os empregadores devido ao fendmeno da pejotizacdo, qual seu impacto no
mercado de trabalho. Metodologicamente, trata-se de um estudo bibliografico de cunho
exploratorio e qualitativo. Tem-se como objetivo principal analisar o fendmeno da pejotizacdo
no mercado de trabalho, bem como, suas consequéncias juridicas para os empregadores
devido ao seu mau uso. E como objetivos especificos: Abordar o funcionamento do mercado
de trabalho brasileiro; Demonstrar o fendmeno da pejotizacdo no mercado de trabalho;
Identificar as consequéncias juridicas para os empregadores. Busca-se, portanto, verificar as
consequéncias juridicas para os empregadores devido ao fenémeno da pejotizacéo.

Palavras — chaves: Mercado de trabalho; Reforma Trabalhista; Pejotizacao.



ABSTRACT

The labor market can be identified through the relationship between individuals who offer
employment and those who seek employment through a typical market system, where prices
and quantities of a good are established through negotiation. In recent years, the global
panorama has undergone a series of transformations due to the current process of
modernization, the adjustment of human relations and, consequently, an increasing degree of
complexity. It is known that labor costs are high, and to reduce them in a more beneficial way
to the employer, pejotization is used in order to hide the true employment relationship
between the parties. In view of this, given the relevance of the theme, this work sought to
develop a research in order to find out what the legal consequences for employers are due to
the phenomenon of pejotization, what is its impact on the labor market. Methodologically,
this is an exploratory and qualitative bibliographic study. The main objective is to analyze the
phenomenon of pejotization in the labor market, as well as its legal consequences for
employers due to its misuse. And as specific objectives: To approach the functioning of the
Brazilian labor market; Demonstrate the phenomenon of pejotization in the labor market;
Identify the legal consequences for employers. Therefore, it seeks to verify the legal
consequences for employers due to the phenomenon of pejotization.

Keywords: Labor market; Labor Reform; Pejotization.
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho pode ser identificado através da relagcdo entre os individuos que
oferecem emprego e dos que procuram emprego mediante um sistema tipico de mercado,
onde a partir deste € estabelecido por meio de negociacao 0s precos e quantidades de um bem,
ou seja, da mao-de-obra prestada. Trata-se de um negdcio baseado em compradores
(empregadores), que contratam servigos, e vendedores (empregados) que oferecem seu
trabalho como forma de prestagé@o dos servicos solicitados pelos empregadores.

Nos ultimos anos, o panorama global passou por uma série de transformac6es devido
ao processo atual de modernizacéo, o ajuste das relagdes humanas e, consequentemente, um
grau crescente de complexidade. Desse modo, surgem principios, como norma juridica, para
assimilar as relagdes na sociedade, ou seja, surgem com o propésito de serem utilizados e
resolvidos.

A Pejotizacdo é um instituto de pesquisa que vem crescendo e se fortalecendo ao
longo dos anos devido a grande necessidade de modernizacéo das relacbes de trabalho. Esse
fendmeno no direito do trabalho é qualificado de fraude por possuir um perfil prejudicial aos
trabalhadores, visto que os priva de beneficios e garantias onerosas.

Preferido por profissionais do direito, € um mecanismo para ajudar a resolver
problemas especificos, tanto pelo Ministério Publico Brasileiro, como por organizacfes que
fiscalizam a perpetuacéo de praticas fraudulentas. No que diz respeito ao controle da fraude,
destacam-se varios principios orientadores do direito constitucional do trabalho e do direito
do trabalho: principios da dignidade, protecdo, regras mais favoraveis, ndo derrogacéo,
condicdes mais favoraveis, realidade preeminente, imperativo das regras laborais e da boa-fé.

Sabe-se que os custos trabalhistas sdo altos, e para reduzi-los de maneira mais benéfica
ao empregador utiliza-se da pejotizacdo a fim de ocultar a verdadeira relacdo de emprego
entre as partes. Visto que hd uma significativa reducdo no pagamento de impostos e outros
custos, geralmente o empregador oferece um significativo aumento da remuneracdo oferecida
pelos seus servi¢os para induzi-lo a trabalhar sob esse regime. Uma vez que acordado a
prestacdo de servico mediante esse regime, o prestador ndo estarda amparado pelas leis
trabalhistas contidas desde a Constituicdo Federal de 1988, Decreto-Lei n°® 5.452, dentre
outros que expde o direito a beneficios exclusivos ao trabalhador, como por exemplo: décimo
terceiro salario, direito a horas extras, direitos previdenciarios, entre outros.

Além de trabalhar de maneira desprotegida e instavel, o prestador precisara arcar com

todas as despesas proveniente de uma pessoa juridica, por exemplo, 0 pagamento de impostos,



manutencdo das atividades, além de assumir o risco de estar se inserindo em um negdcio
fraudulento.

Vale também destacar que atualmente adentrar ao mercado de trabalho encontra-se
cada vez mais dificil, principalmente diante do cenéario de pandemia que vivenciamos nos
ultimos dois anos, onde houve um déficit de contratacdo e um aumento demissional como
exposto na PNAD Continua do IBGE. Visto isso, mesmo sabendo das desvantagens de
trabalhar mediante pejotizacdo os prestadores tentam adequar-se as formas de trabalhos
propostas pelo mercado a fim de gerar renda para seu sustento.

Sabe-se que as leis trabalhistas sdo compostas por normas e principios, esses
principios devem ser mantidos em harmonia e interagir entre si para proteger a0 maximo o
direito ao trabalho, ou seja, aos trabalhadores. Posto isto, o referido trabalho tratara do
fendmeno da pejotizacdo como fraude pelas lentes das relagdes laborais e como combaté-la
perante a "modernizacdo” do direito do trabalho. Frente a isso tém-se a seguinte problematica:
Quais sdo as consequéncias juridicas para os empregadores devido ao fenbmeno da
pejotizacao?

Metodologicamente, prevé-se a realizacdo de um estudo bibliografico, de natureza
exploratdéria com perfil qualitativo buscando conceitos, caracteristicas e definicdes acerca do
tema dissertado.

Sendo assim, busca-se como objetivo principal analisar o fenémeno da pejotizacdo no
mercado de trabalho, bem como, suas consequéncias juridicas para os empregadores devido
ao seu mau uso. E como objetivos especificos: Abordar o funcionamento do mercado de
trabalho brasileiro; Demonstrar o fendmeno da pejotizacdo no mercado de trabalho;

Identificar as consequéncias juridicas para 0os empregadores.



2 JUSTIFICATIVA

O termo Pejotizagdo deriva do nome de Pessoa Juridica: é utilizado para designar o ato
de fidelizacdo de empregados por meio da constituicdo de empresa por subcontratados - a
relagdo passa a ser entre empresas e ndo é um contrato de trabalho entre a empresa e seus
empregados. O termo est& associado a uma prética trabalhista na qual o empregador esté, de
fato, apenas reconstruindo a relagdo de trabalho - ao reduzir os direitos dos trabalhadores, os
beneficios econdmicos beneficios para o empregador.

Embora a Reforma Trabalhista tenha instituido algumas mudancas polémicas de
principio, a privatizagdo é um crime, pois fica claro na CLT quais sdo as atribui¢des que
caracterizam os trabalhadores - e a jurisprudéncia, mesmo depois de aprovada a Reforma,
descobriu essa pratica contraria na legislacdo em vigor.

Mas ndo é ilegal empregar qualquer pessoa juridica para prestar servicos a uma
empresa: a terceirizacdo, outro termo conhecido, € legal e muito bem aceita pelo mercado. Ha
também o trabalho autdbnomo, que € muito comum e se faz sem infringir a lei, se bem feito
seria “igualdade legitima”.

Diante disso, visto a relevancia do tema buscou-se mediante esse trabalho desenvolver
uma pesquisa a fim de averiguar quais as consequéncias juridicas para os empregadores
devido ao fenbmeno da pejotizacao, qual seu impacto no mercado de trabalho, uma vez que,
esse fendmeno impacta diretamente a vida de diversas pessoas que trabalham mediante a esse
regime, levando em consideracdo que ndo poderdo usufruir dos seus direitos trabalhistas sob

esse vinculo.



3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Busca-se analisar o fendmeno da pejotizacdo no mercado de trabalho,

consequéncias juridicas para os empregadores devido ao seu mau uso.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Abordar o funcionamento do mercado de trabalho brasileiro;
e Demonstrar o fendmeno da pejotizagcdo no mercado de trabalho;

e Identificar as consequéncias juridicas para os empregadores.

10
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4 HIPOTESE E PROBLEMATIZACAO

Diante de uma perspectiva de avango da globalizacdo e do sistema capitalista, as
pessoas hoje podem se submeter a diversas situacdes para se sustentarem, junto a suas
familias. Além disso, o trabalhador que se empenha em melhorar suas condi¢des de vida se
tornard uma parte vulneravel e refém da classe empresarial com interesses radicalmente
distintos, ou seja, se essa pessoa alega pedir uma convivéncia honrosa na sociedade, a outra
sempre se empenha pelo maior possivel.

Consistente com o desenvolvimento deste artigo, o direito do trabalho parece abrandar
a exploracdo do trabalho humano, proteger os trabalhadores com direitos minimos e garantir
uma vida digna, e assim, estabelecer normas a serem seguidas por quem dela necessita,
humano poder como meio de trabalho. Parece que, neste contexto, 0 mundo empresarial, em
grande parte, sempre se aproveitou do fato de que a Lei é falha e ndo preenche as lacunas
causadas pelo progresso da sociedade, violando assim uma lei.

Assim nasce a pejotizagdo, manifesta-se em duas correntes. As minorias étnicas
argumentam que seus trabalhadores difundem sua renda, reduzindo seus direitos e garantias,
levando a um mau relacionamento na relacdo de trabalho. Os responsaveis pela aplicagdo da
lei nunca devem esquecer que a legislacdo trabalhista tem por objetivo a protecdo do
trabalhador, que sempre ser& o membro inadequado da relacdo de trabalho, e ndo o
administrador, sacrificando-se pela modernizacéo das relacGes laborais.

Visto que, na hipdtese de incerteza gerada pela lei, a Justica do Trabalho deve
fortalecer os principios previamente estabelecidos pela Carta Magna e pela legislacdo
trabalhista para fins de conflito e, assim, conter o desenvolvimento de fraudes ilegitimas, bem
como a fabricacdo de desregulamentacao.

Mediante ao que ja& exposto, tem-se como problematica analisar: Quais sdo as

consequéncias juridicas para os empregadores devido ao fendmeno da pejotizacédo?
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5 O ATUAL CENARIO DO MERCADO DE TRABALHO

Considerando que durante os Ultimos dois anos vivenciamos um longo periodo de
pandemia, onde esta, de maneira direta influenciou totalmente no desempenho do mercado de
trabalho, e consequentemente, da economia brasileira. E sabido dizer que um dos seus
principais impactos, além do grande risco a saude, foi o impacto na economia, que afeta

diretamente o mercado de trabalho, bem como, os contratantes e 0s contratados.

“O mercado de trabalho nada mais ¢, do que a poténcia econdmica que movimenta
as relagcGes financeiras mundiais, através da busca para sanar os anseios do
empregador, que estd a procura de médo de obra e dos profissionais que estdo em
buscas pelas oportunidades ofertadas. (ABRANCHES, 2009)”

Essa relacdo pode ser resultante das oportunidades ofertadas tanto por empresas
publicas, quanto por empresas privadas, na contratacdo direta ou indireta de profissionais com
as mais variadas formacdes e habilidades.

De acordo com Carelli (2010), os elementos que caracterizam uma relacdo de trabalho
estdo inclusos nos seguintes requisitos: personalidade, subordinacdo, fardo, habitos ou nédo
aleatoriedade.

Para Leite (2009), um contrato de trabalho é uma transacdo legal que requer um
representante competente, um sujeito legitimo, uma forma prescrita ou ndo-defesa legal. De
acordo com a legislacdo trabalhista, o contrato € gratuito. Sem contrato de trabalho, ndo ha
duvida de que ndo existe relacdo de trabalho estrita. O contrato estabelece uma relacdo de
trabalho.

Para Nascimento (2011), a oferta de trabalho pode se manifestar como obrigacédo ao
trabalho pessoal, mas ndo ha subordinacdo (autbnomo). Obrigacdo de abandonar a
personalidade e a subordinacdo (ainda independente); separados e ocasionais (trabalho
ocasional), bem como relacdes pessoais e subordinadas. Nestes casos, ndo existe relacdo de
trabalho ou contrato de trabalho. Portanto, esses processos, em principio, fortalecem as
relacGes juridicas que ndo se enquadram na protecdo do direito do trabalho.

Frequentemente sdo divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE dados da PNAD Continua, que sdo indicadores de mercado de trabalho, onde expGe de
maneira abrangente analises acerca do mesmo, proporcionando uma analise das variantes por

periodo, conforme exposto abaixo.
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Figura 1: Dados PNAD - Taxa de desocupacao 1° trimestre de 2020 a 1° trimestre de 2022

Taxa de desocupacdo, jan-fev-mar 2012 - jan-fev-mar 2022

Fonte: "IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua mensal”

Fonte: PNAD 2020-2022 — IBGE

Ao analisar a figura 1 percebe-se o impacto da pandemia no que diz respeito ao
desemprego, e consequentemente na geracdo de renda ocasionado no mercado de trabalho do
Brasil. Atualmente nos encontramos em periodo de recuperacdo econdmica, porém os efeitos
desses impactos ainda geram preocupacades.

Apesar da normalizagdo no funcionamento do comércio desde o ultimo trimestre, é
notdrio o quanto o mercado de trabalho ainda se encontra em processo recuperacéo do ritmo
de trabalho e da quantidade de colaboradores, ainda assim, pode-se perceber que o cenario
causado pelo desemprego esta aos poucos amenizando.

Baseado nesse cenario de déficit econbmico aumenta-se a necessidade de buscar por
uma oportunidade de trabalho, agora em um perfil de p6s-pandemia, principalmente pelo fato
dos auxilios governamentais que foram disponibilizados durante o periodo de crise sanitaria
estarem diminuindo ou até mesmo sendo extintos.

Além do momento de pandemia vivenciado, outra questdo que influenciou
relativamente o mercado de trabalho estéd atrelado a reforma trabalhista, além dos avancos
tecnoldgicos. Diante disso, estudiosos afirmam que a taxa de desemprego podera reduzir
devido as novas modalidades de trabalho que estdo surgindo.

De acordo com dados dispostos pela Fundacdo Getulio Vargas, mas especificamente,
do Instituto Brasileiro de Economia — IBRE, houve um consideravel crescimento de

trabalhadores por conta prépria (CP) com uso de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
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(CNPJ), inclusive antes da pandemia. No ano de 2020 a populagdo ocupada atraves de vinculo
por CNPJ cresceu em média 10%, em 2021 0os mesmos cresceram cerca de 13,5%.

Para sanar a impacto do desemprego, muitas pessoas tomaram a iniciativa de trabalhar
por conta prépria, até mesmo de maneira informal. Essas op¢des atipicas de trabalho surgiram
principalmente apds a implementacdo da reforma trabalhista no ano de 2017.

6 REFORMA TRABALHISTA

A atualizacéo e reorganizacao de regras da Consolidacdo de Leis do Trabalho (CLT) a
fim de modernizar as relacBes trabalhistas é chamada de Reforma Trabalhista. A Gltima
reforma trabalhista ocorreu no ano de 2017 por sugestdo do ex-presidente Michel Temer. A
mesma altera o Decreto-Lei n° 5.452/43 que trata sobre as regras que regem a CLT.

Em 1° maio de 1943 foi aprovada e sancionada pelo Decreto-lei n® 5.452 o regime
CLT, trata-se de uma norma legislativa que norteia e regulamenta o Direito do Trabalho no
Brasil, seja ele coletivo ou individual. Busca-se identificar as necessidades do trabalhador
com a finalidade de assegurar seus direitos. Por esse motivo o governo defende a atualizacéo
da CLT, visto que, ela precisa acompanhar o desenvolvimento tecnologico e econémico do

pais modernizando seus processos.

Quadro 1: mudangas na Consolidacdo de Leis do Trabalho (CLT) apds a reforma trabalhista

Algumas mudancas na Consolidacéo de Leis do Trabalho (CLT) apdés a reforma
trabalhista

ANTES

DEPOIS

Férias: Periodo de gozo podera ser de 30
dias consecutivos, porém, ndo menos que
10 dias.

Férias: Periodo de gozo podera ser
dividido ao longo do ano em até trés
periodos, sendo um de no minimo 14 dias,
e 0s demais de no minimo 5 dias
consecutivos.

Jornada de Trabalho: No maximo 220
horas mensais.

Jornada de Trabalho: Acordo sindical
poderd sobrepor a CLT. Se ndo houver
acordo, permanece o modelo de 44 horas
semanais, distribuidas em 8 horas didrias.

Imposto Sindical: Obrigatorio. Equivale a
um dia de salario do trabalhador.

Imposto  Sindical:  Facultativa. O
trabalhador opta por fazer ou ndo a
contribuigdo ao sindicato.

Intervalo intrajornada: No minimo uma
hora para descanso e alimentacdo, no
méaximo duas horas.

Intervalo intrajornada: Pode  ser
negociado com a empresa, contanto que
cumpra o intervalo de no minimo 30
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minutos.

Banco de horas: Uma vez que autorizada
em convengéo coletiva, as horas trabalhadas
a mais deverdo ser computadas para o banco

Banco de horas: O acordo podera ser feito
de forma individual e escrita, podendo ser
utilizada em até 6 meses.

de horas, podendo ser utilizadas em até um
ano.

Autbnomos exclusivos: Podera prestar
servico a um anico empregador, porém,
sem vinculo empregaticio.

Autdnomos exclusivos: Nao havia previsao
na legislacéo antiga.

Fonte: Autoral. (Baseado na comparagao do Decreto-Lei 5.452/43 e a Lei 13.467/17.

E notdrio que essa reforma modificou também as formas de vinculos empregaticios,
como exposto no quadro acima, por exemplo, incluiu-se os autbnomos exclusivos. Houve

portanto, além de uma adequacédo, uma flexibilidade quanto a norma nela contidas.

“Nao se pode confundir flexibilizagdo com desregularizacdo. Nao se pode permitir a
desregularizacdo das relacfes trabalhistas. 1sso seria sim uma involucdo, porém, ndo
se pode afrontar a realidade atual das relacOes trabalhistas e a extrema necessidade
de flexibilizar para atenuar as regras e adaptacdo da veracidade em que a sociedade
comporta (NASCIMENTO, 2011).”

Por outro lado, Ramos Filho (2012) defende que, tornar a CLT mais flexivel nédo
significa ocultar as partes mais vulneraveis das relacBes juridicas, mas impulsionar o
crescimento econdmico para proteger a CLT de uma forma que estimule a classe patronal e

incentive a criacdo de empregos.

“A reforma trabalhista aprovada em 2017 intensificou esse processo, pois a
ampliacdo de formas precérias de contratacdo estimula a fragmentagéo das bases de
representacdo sindical. A reforma também interfere na capacidade de negociacdo
dos sindicatos, ao possibilitar a negociagdo individual de aspectos das relagdes de
trabalho e a rescisdo contratual sem intermediacdo sindical. Sua dimenséao
antissindical se revela pela criagdo de comissdes destinadas a representar os
trabalhadores no local de trabalho em concorréncia com os sindicatos. Por fim, a
reforma impacta suas finangas, ao condicionar a cobran¢a do imposto sindical a
anuéncia prévia do trabalhador (Galvao et al., 2017).”

As mudancas ocorridas nos nichos sociais e econdémicos sinalizam que havera uma
reorganizacdo na classe trabalhadora. O impacto causado por essa dindmica acentua a
precariedade que ha no mercado de trabalho, visto seu histdrico de auséncia de protecéo legal
desencadeado pela informalidade, devido as novas formas de contratacao.

A reforma trabalhista modifica os padrGes de negociacdo concretizados nas dltimas

décadas, onde a norma mais favoravel deveria predominar. A Lei n° 13.467/17 define normas
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que estdo focadas nas novas modalidades de contratacdo, condi¢cbes de trabalho,
enfraquecimento dos sindicatos e da justica do trabalho, entre outros.

Visto a flexibilizacdo quanto as formas de contratacdo, os contratantes passaram a
optar por formas de adquirir mdo de obra que fossem mais rentaveis ao seu comércio, isso ndo
implica dizer que também sejam vantajosas aos contratados, uma vez que, em sua maioria
essas formas de aquisicao de servigcos ndo asseguram os seus direitos trabalhistas.

Com essa acdo denominada de flexibilizacdo houve um maior incentivo quanto as
maneiras atipicas de contratacdo, sendo a terceirizacdo de atividades, contrato de trabalho
intermitente, autdbnomo exclusivo, contratacdo de trabalhador como pessoa juridica, entre
outras formas que aparentemente apenas substituem as relacdes de emprego asseguradas por
postos de trabalho precarios.

“...Essa dita “flexibilizagdo” constitui apenas corte de direitos, pois: 1- a legislacdo
trabalhista sempre ¢ flexivel “para cima”, historicamente garante direitos minimos,
mas ndo impede negociar condigdes melhores; ou seja, aumentar a “flexibilizagao”
s6 pode significar reduzir direitos existentes; 2- direitos que eram flexiveis na CLT,
devidos apenas em situacdes especificas (como o pagamento de horas in itinere),
foram eliminados. A ideia, em suma, é que cortar custos (direitos) do trabalho
estimula ou determina a ampliacdo da contratacdo de trabalhadores pelos
empresarios. (Krein e Oliveira, 2019)”

Essas flexibilizacdes de contratos também sdo denominadas de “atipicas”. Ainda
anterior a reforma trabalhista ocorreram fatos que também influenciavam para esse tipo de

acdo, Krein e Oliveira (2019) destaca algum deles:

“1) a mudancas legais que permitiram, ao longo dos anos 1990, a proliferacdo de
falsas cooperativas, em burla da legislacdo trabalhista (embora tais préaticas tenham
perdido impeto pela acdo das instituicbes publicas no comego dos anos 2000); 2) ao
incremento do trabalho estagio; 3) & disseminacdo de relacbes salariais disfarcadas
de contratos de Pessoa Juridica (denominada pejotizacdo) ou de contratos de
freelancer ; 4) ao crescimento da participacdo da parcela varidvel e do pagamento
em forma de beneficios na composi¢cdo anual nos rendimentos do trabalho,
particularmente nos setores mais estruturados da economia; 5) ao avango na
recomposicao da distribuicdo da jornada — especialmente com a reorganizacdo dos
turnos e das escalas, a permissdo do trabalho aos domingos e o banco de horas —
produzindo uma “despadronizacdo” da jornada, que ganhou perfis muito
diferenciados e adaptados para cada setor econémico; e 6) principalmente & grande
expansdo da terceirizagdo. Ou seja, em termos concretos, a flexibilizacdo foi
ocorrendo no mundo real do trabalho. (Krein e Oliveira, 2019)”

Diante disso pode-se dizer que a reforma trabalhista teve como principal objetivo
legalizar as praticas ja inseridas no mercado de trabalho, a fim de que essas acGes ja

predominantes no mercado ndo pudessem ser questionadas pelos érgéos de fiscalizagcdo, bem

como, pela Justica do Trabalho. Dessa forma, mediante as novas normas adotadas mediante as
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leis trabalhistas, os empregadores tiveram uma maior possibilidade de formas contratuais,
bem como, com relacdo a remuneragdo e uso, podendo selecionar a melhor maneira pra si.
Em decorréncia desse “poder de escolha”, os individuos que estdo inseridos ou buscando se
inserir no mercado de trabalho e se adaptando a essas novas escolhas de meio de contrato dos
empregadores em sua maioria ndo terdo seus direitos assegurados, ndo sendo, portanto,
vantajoso aos mesmos, porém, devido a necessidade e dificuldade de adentrar ao mercado
precisam se adequar ao que lhe é solicitado, um exemplo disso que estad em alta atualmente é a

pejotizacéo.

6.1 PEJOTIZACAO

Diante do que ja exposto com relacdo as mudangas trazidas pela reforma trabalhista é
notdrio que houve uma ampliacdo quanto as formas precarias de contratacdo, principalmente
pelo avango do trabalho autbnomo e da pejotizacdo, consequentemente, da informalidade, as
vezes até mesmo da ilegalidade. Isso ndo implica dizer que todas as novas modalidades
trabalhistas/contratuais sejam necessariamente inviaveis.

Levando em consideracdo o que trazido por Carelli (2010), a pejotizacdo surge da
fraude que visa criar uma pessoa juridica para o funcionario com o intuito de camuflar uma
relacdo de trabalho tipica. As caracteristicas da relagdo de trabalho estdo contidas nos artigos
2° e 3° da CLT e, sobretudo, pelo fato desse elemento ndo estar presente no contrato de
trabalho, a subordinacdo juridica € de extrema importancia e o cumprimento da legislacéo
trabalhista vence.

Sabe-se que a ha alguns meios de legalizacdo de atividade autbnoma, como o Super
Simples, destinado a pequenas e médias empresas de forma que a gestdo empresarial seja
menos complexa, o MEI (Microempreendedor Individual), onde o microempreendedor tera
direitos e obrigacGes referentes a pessoa juridica, devido a criacdo do CNPJ. Apesar disso
menos de 1/5 dos autdnomos possuem registro via CNPJ, mesmo havendo um incentivo
publico principalmente com relagdo a criacdo do MEI, visto que barateia bastante a
legalizacdo do empreendimento.

Uma acdo que vem sendo frequente dentro do direito trabalhista € a pejotizacdo, essa
acdo implica no o uso da pessoa juridica para camuflar a real relacdo de emprego, tornando
aparentemente um vinculo juridico de natureza civil. A palavra pejotizacdo deriva da sigla PJ
que significa Pessoa Juridica, a contratagdo por esse meio transforma o empregado, que sera

sempre Pessoa Fisica em Pessoa juridica.
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A precarizacdo das relagOes de trabalho traz diversos reflexos quanto aos direitos e
valores do individuo, ndo falando do mesmo apenas como empregado, mas também como
cidad&o, sabendo que um dos principais conceitos expostos na Constituicdo Federal de 1988,
no art. 1°, inciso Il1, que trata sobre a dignidade da pessoa humana, a qual norteia os demais
principios contidos em nosso ordenamento juridico.

Muitos empreendimentos estdo utilizando como critério de contratacdo que 0
empregado seja admitido como prestador de servigos, essa estd regulamentada pelo Cédigo
Civil de 2002, em especial no capitulo VII artigos do 593 ao 609, ndo sendo gerenciado pelo
regime CLT, por mais que utilizem dos aspectos basicos existentes na relagdo emprego, ou
seja, a subordinacdo, a onerosidade, a pessoalidade e a prestacdo do trabalho por pessoa fisica.
Porém, diante disso, a relacdo formal de emprego sera ludibriada, ocultando-a a fim de que
ndo seja aplicada a legislacao trabalhista.

Para que o empregado se sinta atraido diante a proposta do empregador, 0S mesmos
alegam que com a reducdo de impostos pagos pela empresa teria como consequéncia a
possibilidade de aumento salarial, pensando apenas no beneficio, ndo se é lembrado que
diante dessa condicdo de trabalho 0 mesmo nédo sera assegurado por lei com relacéo aos seus
direitos, podendo destacar: direito ao décimo terceiro salario, os direitos previdenciarios, além
de auxilio reclusdo, licenca maternidade, auxilio doenca, entre outros, verbas rescisorias,
horas extras, salario minimo, intervalos remunerados FGTS, aos direitos atribuidos devido
ocorréncia de acidente de trabalho, entre outros direitos assegurados por Lei. Além da
suspensdo dos direitos citados, 0 empregado que trabalhar mediante pejotizacdo também tera
que arcar com as despesas atribuidas a uma pessoa juridica, ou seja, pagamento de impostos,
contador, manutencdo, contribuicdo para abertura e fechamento de firma, etc.

Levando em consideracdo as novas tendéncias de mercado Krein e Oliveira (2019)

destacam que;

“A tendéncia do mercado de trabalho nos anos recentes, refor¢ada pelas novas regras
trabalhistas, tende a gerar dois efeitos quanto ao tema da seguridade social. Por um
lado, h& dificuldade crescente de uma parte importante dos ocupados conseguirem
preencher os critérios minimos para 0 acesso aos beneficios, a exemplo do tempo
minimo de contribuicdo para aposentadoria e do registro em carteira por, no minimo,
18 meses como condicdo de acesso ao seguro desemprego etc. Por outro lado, ao
introduzir novas formas de contratagdo, a Reforma afeta negativamente os fundos
publicos e sua capacidade de arrecadacdo, quanto mais avan¢a a pejotizacdo, a
remuneragao varidvel e o pagamento por meio de bens e servigos, ao mesmo tempo
se observa um crescimento de ocupagdes mais precérias. (KREIN E OLIVEIRA,
2019).”
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Quanto ao empregador, diante disso, 0 mesmo fica desobrigado a cumprir com as
responsabilidades acima citadas, além da carga tributéria reduzida, além de contar com a
prestacdo de servicos pelos 12 meses do ano ininterrupto, visto que, foi-se contratada uma
empresa, e ndo uma pessoa fisica, lhe abstraindo de cumprir com esse direito, além de néo
precisar cumprir com a carga horéria prevista na legislacao, se abstendo também ¢é liberado do
pagamento do INSS de 20% sobre a folha de pagdmente, bem como, cumprimento de aviso
prévio proporcional ao tempo de servico, sendo este, sempre um acordo vantajoso apenas ao
empregador, nunca ao empregado.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho em seu art. 9° destaca que: “Serdao nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo
dos preceitos contidos na presente Consolidagdo”, portanto, 0s servigos mediante pejotizacao
deverdo ser considerados nulos, visto que trata-se de uma acéo imposta polos empregadores a

fim de nédo aplicar a legislacéo trabalhista.

“A natureza juridica do contrato de emprego é dado o nome de contrato realidade, e
as normas trabalhistas, como sdo de natureza cogente, isto é, vinculada, sdo de
aplicacdo obrigatoria, portanto ndo cabem as partes do contrato — empregador e
empregado — escolher qual serd a natureza do contrato celebrado. A pejotizacdo
encontra o obstaculo no principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, os
quais foram adquiridos ao longo de anos e ndo poderdo ser suprimidos ou reduzidos
por simples vontade dos contratantes; o que podera ser feito pelas partes é apenas a
sua ampliagdo. (KREIN E OLIVEIRA, 2019).”

Seguindo o que exposto no paragrafo unico do artigo 8° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, atrelando-o ao artigo 166 do Cddigo Civil, 0 mesmo considera nulo todo negécio
juridico que: “VI - tiver por objetivo fraudar lei imperativa”; bem como, o artigo 167 também
do Codigo Civil, que diz: “E nulo o negdcio juridico simulado, mas subsistird o que se
dissimulou, se valido for na substancia e na forma. 81° Haverd simulacdo nos negocios
juridicos quando: [...] Il - contiverem declaracdo, confissdo, condicdo ou clausula ndo
verdadeira”. Mediante tudo isso, pode-se notar que a pejotizacdo € uma acao fraudulenta, que

infringe a legislacdo trabalhista ndo sendo benéfica ao mercado de trabalho.

6.1.1 Terceirizacdo x Pejotizacédo
Dentre as varias formas de contratacdo ja expostas € importante destacar a
terceirizacédo, e diferencia-la da pejotizacdo, visto que, superficialmente, as mesmas podem

ser confundidas, porém ndo se equiparam.
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A realizacdo de servicos especificos contratados por outra empresa é chamada de
terceirizacdo. Para melhor defini-la, a empresa prestadora de servigos sera responsavel por
manter toda relacdo trabalhista com o trabalhador. Esta possui autonomia técnica e juridica,
organizacdo propria, sendo dela a encarregada tdo somente de cumprir o objeto do contrato.

A empresa contratada é responsavel pela remuneragdo e contratacdo de funcionarios
para realizacdo dos servicos solicitados, onde a mesma terd que cumprir as obrigacfes
previdenciarias e trabalhistas dos seus respectivos empregados. Ou seja, a empresa contratada
(pessoa juridica) ira contratar funcionarios (pessoas fisicas) para realizarem tais atividades,
sendo assim, contratados pela empresa terceirizada terdo todos os seus direitos trabalhistas
assegurados.

Conforme exposto na Lei n°13.429/17, em seu art. 4°-B: “Sdo requisitos para o
funcionamento da empresa de prestacdo de servicos a terceiros: | - prova de inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); Il - registro na Junta Comercial; 11l - capital
social compativel com o nimero de empregados.” Mediante essas normas, a terceirizagdo de
servico ocorrera por meio de contrato firmado entre a empresa terceirizada e a empresa
tomadora.

As empresas que trabalham mediante contrato de terceirizacdo deverdo cumprir todas
as exigéncias contidas nas leis trabalhistas, sendo: registro em carteira do trabalho, férias, 13°
salario, jornada legal fixada, normas de salde e seguranca do trabalho, protecdes
previdenciarias e FGTS, bem como, quaisquer acordos firmados além do que previsto em lei.

O trabalhador independente de ser terceirizado receberd o valor de remuneracéo
sempre equivalente a sua funcdo, nenhum direito serd perdido, cabe a empresa contratante
assegurar-lhe tudo que Ihe é direito.

Vale também destacar o art. 5°-A e art. 5°-B da Lei n°13.429/17 e seus referidos

paragrafos que melhor define esse vinculo empregaticio.

“Art. 5°-A Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servigos determinados e especificos.

§ 1° E vedada a contratante a utilizagio dos trabalhadores em atividades distintas
daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos.

§ 2° Os servicos contratados poderdo ser executados nas instalagBes fisicas da
empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condig@es de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

§ 4° A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de
servicos 0 mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos
seus empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela
designado.
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§ 5° A empresa contratante & subsidiariamente responsavel pelas obrigacoes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servigos, € 0
recolhimento das contribui¢des previdenciarias observara o disposto no art. 31 da
Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.”

“Art. 5°-B. O contrato de prestagdo de servicos contera:

| - qualificacdo das partes;

Il - especificacdo do servico a ser prestado;

111 - prazo para realizacdo do servico, quando for o caso;

IV - valor. (LEI N° 13.429/17)”

A terceirizacdo diante do cenario de mercado atual do Brasil é interessante, pois
aumenta as possibilidades de trabalho de maneira formal e com seguranca juridica, melhora a
qualidade dos servigos, ganha eficiéncia econdmica e pode inclusive aumentar a
competitividade de mercado, movimentando também a economia no pais.

Para Castel (2012), ao contrario de outras areas juridicas, o direito do trabalho €
diretamente afetado por mudancas nas esferas econémicas, sociais e politicas do emprego.
Este processo é inconsistente e harmonioso.

Quando usada como estratégia de negdcio a terceirizacdo podera ser vista com
vantagens para o contratante do servigo, visto que, como sem tratam de atividades especificas
cabera as empresas contratadas selecionar funcionarios eficientes que possuam qualidades
técnicas para efetuar as acoes a ele atribuidas.

Levando em consideracdo o processo de producdo atual em que as empresas apos 0
sistema de globalizacdo organizam-se como redes, contratar servi¢os especificos oferecidos
por outras empresas poderd ser mais rentavel financeiramente e produtivamente para as
mesmas, e ainda assim, mediante esse processo estando assegurada por lei, cumprindo com
todos os direitos por ela assegurados e obtendo resultados satisfatorios, com uma execucédo de
qualidade.

A divisdo de servicos por meio de etapas e especialidades veem se fortalecendo e
proporcionando ao trabalhador maiores possibilidades dentro do mercado de trabalho, uma
vez que, é um processo formado por um conjunto de empresas que aumentam a possibilidade
de vagas diante da concorréncia. Esses servicos especificos incluem todas as areas de
necessidade do mercado, por exemplo, empresas com pessoas qualificadas a desempenhar
servicos de limpeza, administrativos, jardinagem, motoristas, entre outros diversos.

Visto isso, a terceirizacdo é benéfica ao mercado por proporcionar maior seguranca
juridica as empresas e trabalhadores; redugdo das agdes na Justica do Trabalho; melhoria da
producdo em rede; contratacdo especializada e qualificada.

Por fim, pode-se notar o quanto a terceirizacdo difere da pejotizacdo, uma vez que,

como ja visto no referido subtdpico, o servigo prestado por meio de terceirizacdo sera sempre



22

regulamentado e seguira a legislacdo mediante suas ac¢6es, onde o direito trabalhista ndo sera
vetado dos seus funcionérios, e todos possuirdo vinculo empregaticio legal, como pessoa
fisica contratada mediante regime CLT.

J& 0 processo de contratacdo via pejotizacdo abstém do empregador a responsabilidade
juridica perante 0 mesmo, visto que, o contratado também serd uma pessoa juridica, e diante

disso, seus direitos diferem de um contratado (pessoa fisica) via maneira legal.
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7 METODOLOGIA

O presente projeto se caracteriza como uma revisdo bibliografica de cunho
exploratorio. Assim sendo, pesquisa bibliografica foi utilizada como fonte de investigagdo
para a primeira parte do estudo, utilizando-se de material que foi elaborado por outros autores,
permitindo ao pesquisador conhecer o que ja se estudou sobre o assunto, ajudando-o a
identificar contradicOes e respostas anteriormente encontradas sobre as perguntas formuladas.

O estudo exploratério é a fase preliminar da pesquisa, no qual o objetivo é
proporcionar maiores informagdes sobre o assunto que se vai investigar e orientar a fixacédo
dos mesmos e a consequente formulacdo das hipéteses. Seu planejamento é bastante flexivel,
pois considera os mais diversos aspectos relativos ao fato ou fendmeno estudado. Pode-se
dizer, que grande parte das pesquisas realizadas com propositos académicos, assume em um
primeiro momento o carater de pesquisa exploratéria, pois nesta fase € pouco provavel que o
pesquisador tenha uma definicéo clara do que se pretende investigar.

Quanto a sua abordagem, esta pesquisa se classifica como quanto uma pesquisa
qualitativa, com o intuito de analisar um fenémeno a partir da descricdo e da discussdo dos
elementos de analise.

Quanto a sua natureza, este € uma pesquisa basica, destinada a auxiliar a construcdo do
conhecimento tedrico. De natureza basica, com um aporte puramente teorico, sua composicao
de da a partir de uma revisao bibliografica da literatura, destinada a averiguar o status da

discussdo tedrica em torno do tema.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do que ja exposto no presente trabalho, pode-se notar a importancia de um
regimento trabalhista de qualidade, que acompanhe a modernizagdo, porém, que nao deixe de
assegurar os direitos basicos dos trabalhadores e nem permita que existam “brechas” que
possibilitem que as leis sejam burladas sem consequéncias.

Esse estudo teve como foco analisar uma das formas de contratagdo que vem sendo
muito comum no mercado, que € a contratacdo mediante pejotizacdo, esta trata de uma forma
de contratacdo fraudulenta que abstrai do empregador o cumprimento quanto aos direitos do
trabalhador, visto que ambos séo pessoas juridicas.

Como consequéncia do ndo cumprimento das normas trabalhistas o empregador
podera arcar com acOes que lhe atribuirdo multas, processos juridicos trabalhistas, entre outras
acOes que irdo variar de acordo com cada caso. Porém, vale salientar que quando tratado de
relagcBes entre pessoas juridicas o contratado esta ciente que ndo terd os mesmos direitos
atribuidos a um contrato mediante regime CLT.

Notou-se também através dos dados disponibilizados pelo PNAD que apesar do
mercado ja vir enfrentando uma crise econdmica, durante o periodo de pandemia isso se
intensificou fazendo com que o nivel de desemprego aumentasse. Como consequéncia, as
pessoas precisaram de adaptar as exigéncias do mercado, consequentemente, em alguns casos
aderir a pejotizacao e abrir méo de seus direitos.

Buscou-se também averiguar o atual cenadrio do mercado de trabalho, bem como, a
atual legislacéo trabalhista a fim de entender o fendmeno da pejotizacao, além de diferencia-la
da contratacdo via terceirizacdo de servico, destacando as caracteristicas de ambas para
entender seu funcionamento.

Portanto, notou-se que a forma de trabalho via pejotizacdo possui viabilidade apenas
ao empregador e ndo ao empregado, visto que, por mais que lhe seja oferecido uma
remuneracdo atraente seus direitos trabalhistas serdo nulos, ou seja, férias, FGTS, seguro

desemprego, entre outros direitos ndo fardo parte desse vinculo empregaticio.
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