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A PJOTIZACAO DO TRABALHADOR: nova forma de contratacio na area da medicina,

aspectos positivos e negativos deste fendbmeno
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RESUMO

O presente estudo visa expor o processo da pejotizacdo no ambito das relagdes
trabalhistas, em especial area da medicina, e suas implicacdes nas relacdes de emprego.
Mostrando as contradicdes dessa forma de contratacdo em relacdo as normas trabalhistas,
constituicdo federal e jurisprudéncias, bem como caracterizar os perfis dos trabalhadores
que se submetem a este tipo de contratacdo, e por fim analisar os beneficios e maleficios
da pejotizacdo para o empregado e empregador. A tematica abordada no artigo mostra-se
pertinente pela necessidade de explorar uma nova forma de contratacdo no ambito
trabalhista, tendo em vista as implicacfes que a pjotizacdo mostra em face a sociedade. O
estudo a ser feito é de natureza bibliografica e foi usado de artigos cientificos, a legislacao
trabalhista, além da constituicdo federal afim de analisar as presentes normas e modelos
de trabalhos e consequéncias a classe trabalhadora. A partir do método de abordagem
dedutivo- comparativo e da analise qualitativa da pesquisa, tem por objetivo revelar as
circunstancias e reflexdo da problematica norteadora. Foram escritos trés topicos,
buscando primeiramente sobre o conceito e funcionamento do contrato de trabalho de um
pjotizado comparando o com o contrato de trabalho convencional; depois analisando- se
os perfis dos trabalhadores que se submetem a este tipo de contratacdo; e, por fim
discutiram-se as consequéncias do fendmeno da pjotizacdo tanto para 0 empregado quanto
para o empregador e principais posicionamentos dos tribunais.

Palavras-Chave: Pjotizagdo; Contrato de trabalho; Vinculo empregaticio; Medicina

*

Graduanda do Curso de Bacharelado em Direito pela UniFacisa — Centro Universitario. E-mail:
lara.andrade@maisunifacisa.com.br

™ Professor Orientador, Doutor em Direito pela Universidade do Minho, Docente do Curso de Direito do Centro
Universitario UNIFACISA e Juiz do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido. E-mail:
francisco.barbosa@maisunifacisa.com.br



ABSTRACT

This study aims to expose the process of pejotization in the context of labor relations in the
field of medicine and its implications for employment relations. Showing the contradictions
of this form of hiring in relation to labor standards, federal constitution and jurisprudence, as
well as characterizing the profiles of workers who undergo this type of hiring, and finally
analyzing the benefits and harms of pejotization for the employee and employer. The theme
addressed in the article is pertinent due to the need to explore a new form of hiring in the
labor field, in view of the implications that pjotizacdo has on society. The study to be done is
bibliographical in nature and used scientific articles, labor legislation, in addition to the
federal constitution in order to analyze the present norms and models of work and
consequences for the working class. From the method of deductive-comparative approach and
qualitative analysis of the research, it aims to reveal the circumstances and reflection of the
guiding issue. Three topics were written, looking firstly about the concept and functioning of
the employment contract of a pjotizado comparing it with the conventional employment
contract; then analyzing the profiles of workers who undergo this type of hiring; and, finally,
the consequences of the pjotization phenomenon for both the employee and the employer and
the main positions of the courts were discussed.

Keywords: Pjotization; Employment contract; Employment relationship; Medicine.

1 INTRODUCAO

Esta pesquisa tem por objetivo analisar o fendmeno da pjotizacdo do trabalhador,
especialmente na area na medicina, de modo a compreender as consequéncias trabalhistas,
tributarias e previdenciarias sobre o assunto. Além de apresentar este tipo de contratacdo
trabalhista nos diversos tipos de atividades econémicas brasileiras.

Trataremos sobre o conceito da pjotizacdo bem como funcionamento do contrato de
trabalho nesta modalidade de trabalho.

Assim serd estudado o porque deste fendBmeno se tornar cada vez mais comum nas
relacGes empregaticias brasileiras com enfoque na area medica.

O conceito do termo pjotizacdo do trabalhador se origina da sigla de pessoa juridica
(PJ) com a palavra transformacéo ou seja a transformacéo de uma pessoa fisica (empregado)

em pessoa juridica.



A pjotizagdo do trabalhador procede através de um contrato entre duas pessoas
juridicas, na qual o empregador faz um contrato de prestacdo de servicos com o empregado,
sendo este um pessoa juridica que na maioria das vezes é formado por apenas uma pessoa
fisica.

Essa maquiagem em relagdo ao contrato convencional de trabalho surge como uma
forma de burlar a justica, fazendo com que os empregadores tenham menos custos de natureza
trabalhistas, previdenciarias e tributarias. E que os empregados percam os direitos garantidos
na legislacao.

Neste fenbmeno os empregados revestidos de pessoa juridica continuam subordinados
a um s6 empregador, prestando seus servicos de forma ndo eventual e com horario comum,
bastante simular ao trabalhador com contrato empregaticio formal.

Neste estudo serdo elencadas as desvantagens incontestaveis e também as vantagens
em relacdo ao trabalhador pjotizado. Este trabalno mostra expressamente como as normas
trabalhistas tratam este fenbmeno, e como as jurisprudéncias estdo entendendo essa nova
forma de contratacdo e regime de trabalho.

As questdes que norteardo o desenvolvimento deste estudo estdo centradas nas
seguintes problematicas: quais sdo as vantagens para 0 empregador em contratar uma pessoa
juridica? Quais os direitos perdidos pelo trabalhador nesta pratica? Como tem se posicionado
os tribunais a respeito desta pratica? Como ocorre a pjotizacdo na area médica? Até que
ponto este fendmeno violaria a legislacdo?

Refletir sobre o fendmeno da pjotizacdo no atual contexto historico, social e
econdmico é de suma importancia para a contribuicdo cientifica pois por ser um fenémeno
relativamente novo sdo poucos 0s estudos acerca do tema estudado.

Desta maneira, estes sdo apenas alguns dos pontos a serem estudado nesta pesquisa e
gue tem a sua importancia justificada uma vez que procura abordar e debater os
conhecimentos a respeito da pjotizacdo do trabalhador como uma nova forma de contrato de
trabalho, além de estudar como isto pode ser uma forma de burlar o sistema trabalhista.

Este estudo visa expor 0 processo da pjotizacdo no &mbito das relagdes trabalhistas e
suas implicagOes nas relacGes de emprego que surgiram em meados dos anos 90, mostrando-
se como uma consequéncia as transformacdes sociais e financeiras da epoca e a flexibilizacao
das normas trabalhistas que teve como objetivo inovar nas formas de contratagcdo para
estabelecer uma boa saude financeira das empresas. Nos Ultimos anos esta espécie de
contratagdo tem sido amplamente considerada pela doutrina e jurisprudéncia como um meio

fraudulento.



A pjotizacdo pode ser definida como a forma de contratagdo ou recontratagdo ao qual
0 empregado (pessoa fisica) é submetido a constituir pessoa juridica para a prestacdo dos seus
servigos como circunstancia indispensavel para a contratagdo/manutencdo de seu emprego.
Com isso o empregado passa a emitir notas fiscais com o objetivo de reduzir encargos e
custos trabalhistas para o seu empregador, e assim abrindo médo de diversos direitos
trabalhista consolidados como férias, gratificacdo natalina, horas extras, descanso semanal
remunerado, além das contribuicGes previdenciarias e depositos de FGTS.

Seguindo essa linha de raciocinio os autores a seguir concluiram que:

Em decorréncia da busca de maior produtividade e lucro por parte das empresas é
que surge o fendmeno da pejotizacdo. Atualmente pode ser considerada uma nova
modalidade fraudulenta ao sistema juridico trabalhista brasileiro. Consiste
basicamente, em uma contratacdo, realizada através de contrato de prestacdo de
servigos, de determinada pessoa juridica, empresa devidamente constituida, para a
prestacdo de algum servico especifico. Normalmente esta contratacdo ocorre para
burlar uma relagdo de emprego, em que a empresa contratante deveria assumir as
expensas e encargos trabalhistas a seu funcionario, em sendo assim, a ndo
contratacdo direta, ndo o faz responsabilizar-se por despesas decorrentes da relacéo
de trabalho como férias, décimo terceiro salério, entre outras contribuicGes.
(COSTA; TERNUS, 2012. p. 201).

A doutrina e a jurisprudéncia defendem amplamente a pjotizacdo como uma forma de
contratacdo fraudulenta, pois mascara a forma de relacdo de emprego contida neste tipo de
contratacdo, visto que o empregado neste formato de contratacdo, continua prestando os seus
servicos de subordinada, onerosa e nao habitual conforme os requisitos previsto no artigo 2° e
3°daCLT.

Além da analise dos requisitos de empregado e empregador contidos na CLT o
judiciario brasileiro tem utilizado com recorréncia o principio trabalhista da primazia da
realidade que consiste em da mais énfase nos fatos ocorridos, do que em documentos e
contratos trabalhistas celebrados, sendo assim uma forma de descaracterizacdo de contratos
fraudulentos.

Nesse sentido, vejamos jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido:

Vinculo Empregaticio. Pejotizagdo. Uma vez caracterizados 0s requisitos
relativamente a pessoalidade, habitualidade, subordinacdo e onerosidade, tudo
configura o contrato de trabalho, tal como definido nos arts. 2° e 3° da CLT, atuando
o trabalhador no desempenho de atividades relacionadas ao objeto finalistico da
Empregadora, em homenagem ao principio da primazia da realidade, ndo ha o que se
falar em existéncia de contrato civil celebrado entre as partes, mas de efetiva relacéo
empregaticia. (Processo: 01069-2010-008-10-007 RO. Relatora Desembargadora
Flavia Simdes Falcdo. Publicado no DEJT de 17/11/2015).

Desse modo, podemos perceber que cada vez mais a pratica da pjotizacdo ser torna

cotidiano nas relacfes empregaticias e nos tribunais do brasil, gerando apenas benéficos para



as grandes empresas e a perda de inimeros direitos trabalhistas e protecdo consolidada em lei
para os empregados mascarados de empresas.

2 CONTRATO DE TRABALHO E AS FIGURAS DE EMPREGADO E EMPREGADOR
ALUZDACLT

Para entender sobre o fenémeno da pjotizacdo do trabalhador é necessario estudar a
respeito do contrato de trabalho convencional estabelecido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, bem como a classificagdo de empregado e empregador a luz da legislacdo
vigente.

No ambito do direito do trabalho o instrumento juridico que formaliza a relacdo
empregaticia € o contrato de trabalho. A qual os sujeitos convencionam como funcionardo as
prestacdes exigiveis, em que uma parte da relacdo, normalmente uma pessoa fisica mediante
subordinacdo de modo pessoal e intrasferivel utiliza de sua forca laboral de forma néo
eventual em troca de uma contraprestacdo assumida pela outra parte que assume 0s riscos da
atividade podendo ela pessoa fisica ou juridica.

A caracterizacdo do contrato de trabalho une todos os elementos definidores da relagéo
empregaticia (pessoalidade, onerosidade, alteridade, ndo eventualidade e subordinacéo.) com
0 objetivo principal de garantir a singularidade contratual e evitar possiveis confusdes em
relacdo a outros tipos de contrato (MARTINEZ, 2020). Sendo o contrato de trabalho
instituido nos moldes do artigo 442 da CLT: “Contrato individual de trabalho é o acordo
tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego.” (BRASIL, 1943, p. 1).

Na conjuntura do contrato de emprego surge de um lado o empregado, o sujeito que
naturalmente € o mais fraco da relacdo e com isso Consolidacdo das leis trabalhistas fez
questdo de delimitar bem tal sujeito. O empregado é caracterizado como o individuo prestador
do trabalho, que em carater ndo eventual pessoalmente e sem interferéncia de terceiros, mas
sob o poder de direcdo de uma pessoa troca a sua forca laboral por uma remuneragédo
previamente estabelecida, e por ndo exercer atividade prépria ndo assume 0s riscos da
atividade a qual estd envolvido (MARTINEZ, 2020). Desse modo, perante o conjunto das
caracteristicas - pessoalidade, ndo eventualidade, ndo assuncdo dos riscos do negdcio,
subordinacdo e onerosidade — a Consolidacdo das leis trabalhistas preceitua (artigo. 3° da
CLT): “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao

eventual a empregador, sob a dependéncia deste ¢ mediante salario”. (BRASIL, 1943, p. 1).



Em contrapartida a caracterizacdo de empregador se delimita muito bem para néo se
confundir com a figura do empregado. Os principais fundamentos para a caracterizacdo do
empregador sdo o dever de assalariar, assumir riscos do negdcio e de direcdo — a
Consolidacdo das leis trabalhistas instrui (artigo 2° da CLT): “considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigos”. (BRASIL, 1943, p. 1).

O poder de direcdo atribuido ao empregador é garantido por forca do contrato de
trabalho e reconhecido pela nossa legislacdo, o que lhe atribui também o poder diretivo e 0
poder disciplinar.

Para Nascimento (2011, p. 694), “poder de direcdo ¢ a faculdade atribuida ao
empregador de determinar o modo como a atividade do empregado, em decorréncia do
contrato de trabalho, deve ser exercida.”

O poder diretivo surge como um derivado da subordinacdo ocorrida na relacdo de
trabalho a qual o empregado se sujeita aos comandos do empregador. Assim ao exercer sua
autoridade por decorréncia do poder de direcdo, ao empregador é atribuido o dever de
orientacdo e especificacdo dos trabalhos a serem realizados pelos seus empregados, sempre
determinando atividades e comportamentos licitos a fim de auferir lucro (DIAS, 2015).

O fundamento risco do negdcio patronal, estabelecido no artigo 2° da CLT é firmado
no sentido de que 0s prejuizos que eventualmente ocorrerdo por conta da competitividade
mercadologica ndo poderdo ser repassados ao empregado, pois 0 empregado nao pode ser
“penalizado” pela queda de rendimento ou de lucros da empresa para a qual trabalha
(PIACENTI, 2014).

Entretanto esse fundamento ndo é plena. O legislador sabiamente flexibilizou a
assuncdo patronal dos riscos da atividade econémica. De um lado estabeleceu uma formula
que determina a condicao de trabalhadores por comissdo, com esse tipo de trabalhador sempre
auferindo uma renda minima do piso salarial da categoria ou do salario minimo nacional,
mesmo se o0 rendimento tiverem tido baixas no més. E empregador € proibido de descontar o
pagamento feito em um més de baixos lucros em outro que possuiu alto rendimentos,
conforme o artigo 7°, inciso V11, da Constituicdo federal c/c artigos. 1° e 3° da Lei n° 8.716/93
c/c artigo. 78, paragrafo unico da CLT. Por outro lado o legislador flexibilizou a respeito da
prestacdo (art. 7°, X1l e XIV) e da contraprestacdo (art. 7°, VI) no contrato de emprego,
permitindo por meio de negociacdo coletiva, respeitando o minimo estabelecido na
constituicdo. Neste sentido, em situacbes de ma gestdo que impliquem em turbuléncia

financeiras para empregados e empregadores, por intermédio de entidades sindicais podem ser



convocadas para escolher dentre os males o menor (MARTINEZ, 2020), com exemplo a
diminuicéo de salérios em face de demissGes em massa.

Além disso a doutrina atribui caracteristicas inerentes ao empregador como a
despersonalizacdo que esta ligada intrinsicamente a ideia de que a empresa ndo esta vinculado
diretamente ao seus empreendedores, pessoas fisicas. No sistema de despersonalizacdo é
considerado a instituicdo/empresa em face das pessoas fisicas que a administram
(MARTINEZ, 2020).

Com base nessa explanacdo sustenta os textos dos artigos. 10 e 448 da CLT, in verbis:

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos
adquiridos por seus empregados.

[]
Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara
0s contratos de trabalho dos respectivos empregados. (BRASIL, 1943, p. 1).

Considera-se através dos artigos citados que as mudancas ocorridas no
empreendimento ndo afetam a existéncia dele. Podendo ser essa mudanca estrutural (alteracédo
de sécios, conversdao de personalidade juridica da sociedade) ou mudangas na propriedade
(alienacgéo, cessdo fusdo, incorporagdo) (MARTINEZ, 2020). Essas transformacgdes podem
ocorrer em virtude da necessidade do mercado, porem de maneira alguma pode afetar os
contratos de trabalhos em curso ou os direitos adquiridos pelos empregados, apenas a extingdo
da empresa pode pér fim ao vinculo de emprego entre as partes, as transformacgdes acima
citadas néo.

Isso mostra a necessidade do cuidado maior com a parte mais fraca da relacdo, neste
caso o empregado, que quando subordinado a pjotizacdo de nada é acobertado por estas
transformacdes causadas pela despersonalizacdo da empresa.

Desse modo, a caracterizacdo do vinculo empregaticio definida pela Consolidacdo das
Leis trabalhistas é delimitado através da relacdo entre empregado e empregador formalizada
através de um contrato de trabalho que difere de um contrato civel comum justamente por ter
0s mesmos caracterizadores de uma relagcdo empregaticia (contrato intuito personae, oneroso,

com alteridade, continuidade da prestacdo e subordinag&o).
3 DA FRAUDE NA RELACAO DE EMPREGO LIGADA A PJOTIZACAO
No ambito da Pjotizacdo, o contrato de trabalho é feito atraves contrato particular de

prestacdo de servicos entre duas pessoas juridicas. Neste contrato, a empresa necessita de

determinados servicos e demite seus funcionarios contratados legalmente e



convencionalmente via CLT, e apenas contrata funcionarios que sejam Pessoas Juridicas que
na realidade representam apenas uma unica Pessoa Fisica.

A Pjotizacdo vem sendo cada vez mais recorrente em virtude dos beneficios
apreciados pelos empregadores, tendo em vista que ao contratar um empregado revestido de
pessoa juridica o empregador deixa de ter a responsabilidade de pagar os seguintes encargos
como férias, gratificacdo natalina, horas extras, descanso semanal remunerado, depositos de
FGTS, contribuicdes previdenciarias e tributos como o ISS e desse modo é passado a
responsabilidade de emisséo de notas fiscais ao empregado pjotizado.

Geralmente a mudanga de trabalhadores celetistas para trabalhadores pjotizados nas
empresas é feita de forma gradual, quando ocorrem demissdes e aposentadorias e desse modo
as empresas passam a substituir seus funcionarios celetistas por pessoas juridicas migrando
assim para contratos desse sistema (CONTABILIZEI, 2021).

Um exemplo desse sistema de contratacdo é uma farmécia que tem vendedores no
ramo de produtos de beleza e resolve migrar a forma de contratagdo, demitindo esses
funcionarios e exigindo que eles abram um MEI (micro empreendedor individual) para que
sejam recontratados, no mesmo local de trabalho, com a mesma jornada de trabalho, mesmo
salario e mesma subordinacao ao contratante, mas agora sendo uma Pessoa Juridica.

Neste sentido, podemos afirmar que o trabalhador pejotizado possui as mesmas
caracteristicas de um trabalhador comum regido pela CLT conforme exposto no topico
anterior baseado no artigo 2° da CLT. Tendo em vista que o pjotizado, uma pessoa juridica
formado por apenas uma pessoa fisica (alteridade) presta seus servi¢os de maneira continua,
com horério pré determinado (ndo eventual) sob a chefia do contratante e cumprindo ordem
especificas (subordinacgdo), sendo remunerado pela seus servicos (onerosidade).

Entretanto, em relacdo ao empregador, as caracteristicas estabelecidas pela CLT
acabam dando uma protecdo a mais a parte mais fraca da relacdo, ou seja o empregado, com a
pjotizacdo essas caracteristicas acabam se perdendo como por exemplo o risco do negdcio
patronal que protege o empregado no sentido os prejuizos contraidos pela empresa ndo podem
serem repassados para ele e a despersonalizacdo que estabelece que as alteragdes na estrutura

juridica ndo afetara os contratos de trabalhos e nem direitos dos empregados.

4. DA PJOTIZACAO NA MEDICINA

A Pjotizacdo na area médica tem sido vista por muitos como uma solucéo, se torna

cada vez mais comum tendo em vista as dificuldades burocraticas e financeiras de se contratar



médicos para exercer a profissdo na area publica, sendo os contratantes prefeituras, hospitais e
laboratorios. No setor particular os contratantes dos médicos buscam fazer os contratos na
forma da pjotizada para desonerar a folha de pagamento e conseguir manter os servicos em
mais localidades (CONTABILIZEI, 2021).

Segundo publicado pelo portal do Conselho Federal de Medicina (CFM), buscar a
prestacdo de servico de médicos através de Pessoa Juridica é um dos tipos mais comuns de
contratacdo atualmente no Brasil. Além da CFM, a Federacdo Nacional dos Médicos (Fenam)
e a Federacdo Médica Brasileira, ressaltam que a pejotizacao nas contratacdes publicas afetam
a relacdo de trabalho do médico, tendo em vista que se trata de relacdo de subordinacdo — e na
pratica sera revertida em relacdo de emprego quando levada a questdo junto a Justica do
Trabalho (CONTABILIZEI, 2021).

Seguindo essa linha de raciocinio, em recente julgamento ajuizado pelo Ministério
Publico do Trabalho em acdo civil pablica (Processo: RR - 10287-83.2013.5.01.0011), a
terceira turma do Tribunal Superior do Trabalho firmou o entendimento de que os médicos
que trabalham de forma subordinada terdo vinculo de emprego e laboratério médico
diagnostico pode contratar médicos na forma de Pessoa Juridica.

Segundo o relator, Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte a empresa tem que
registrar a carteira de trabalho apenas nos casos em que ficar comprovada a subordinagéo, com a
obrigacdo de comparecimento habitual, horario de trabalho e impossibilidade de substitui¢cdo. Em
seu voto foi excluida a condenacdo, baseada nas leis da Terceirizacdo (Lei 13.429/2017) e da
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) a proibicao de contratar médicos autbnomos ou por meio
de pessoas juridicas ainda que nas instalacbes dos laboratorios tomadores de servicos
(BELMONTE, 2020). Destarte, podemos afirmar que para ser considerado pjotizacdo no ambito
da medicina além da constituicdo de pessoa juridica é necessario que cumpra o profissional da

medicina o requisito de subordina¢do prevista no artigo 3° da CLT.
5 OUTROS TIPOS DE MODALIDADE DA PJOTIZAQAO DO TRABALHADOR
5.1 DO REPRESENTANTE COMERCIAL X VENDEDOR
A pjotizagdo na area comercial se torna obscura ao passo que hd a confuséo de
diferenciacdo entre o representante comercial e o vendedor empregado que na pratica exercem

a mesma funcdo, sendo o representante comercial trabalhador autbnomo e o vendedor

empregado régido sob o contrato de trabalho celetista.



O trabalho do Representante comercial € regido pela Lei especifica N° 4886/65
(alterada pela Lei 8420/92), em seu artigo 1° é conceituado o representante comercial, in

verbis:

Exerce a representacdo comercial autbnoma a pessoa juridica ou a pessoa fisica, sem
relacdo de emprego, que desempenha, em carater ndo eventual por conta de uma ou
mais pessoas, a mediacdo para a realizacdo de negdcios mercantis, agenciando
propostas ou pedidos, para, transmiti-los aos representados, praticando ou nao atos
relacionados com a execucdo dos negdcios. (BRASIL, 1965, p. 1).

Por meio desse conceito destaca-se as seguintes caracteristicas a respeito do
representante comercial, dentre elas autonomia, pessoa juridica ou fisica, onerosidade,
limitacdo da zona de trabalho, atividade permanente, assun¢do dos riscos do negécio.

J& o vendedor empregado é subordinado pelo seu empregador possuindo uma relacdo
de emprego com o0 mesmo. O vendedor empregado tem seu conceito descrito no artigo 3° da
CLT, em que as suas caracteristicas sdo a de um empregado comum sendo elas pessoalidade,
ndo eventualidade, onerosidade e subordinacao.

Nessa diferenciacdo ressalta- se que o representante comercial em nenhum momento é
dependente do representado, visto que ele mesmo é o responsavel pela execucdo da sua
atividade assim possuindo autonomia, inexistindo subordinacao juridica, sendo assim, dono
do seu proprio servico, assumindo os riscos do seu negécio (CONDE; GUEDES, 2015). E
para ser considerado empregado a CLT é bem clara que tem que preencher todas as
caracteristicas comitantemente.

Apds essa breve diferenciacdo, nota- se que as empresas comerciais se utilizam da lei
do representante comercial e da ténue diferenciacdo entre a autonomia do representante
comercial e do vendedor para realizar um contrato entre pessoas juridicas, assim
transformando um vendedor empregado com todas as caracteristicas previstas no artigo 3° da
CLT em uma pessoa juridica configurando o fenbmeno da pjotizacdo, suprimindo os varios
direitos constituidos na CLT como, por exemplo, a integracdo das comissdes ao salario e seus

reflexos em férias, gratificagdo natalina e descanso semanal remunerado.

6 CONSEQUENCIAS DA PJOTIZACAO

Caracterizada a pjotizacdo com base no artigo 2° e 3° da CLT as principais
consequéncias que este fendbmeno tras para os empregados sdo a supressao de direitos ja
consolidados inerentes ao vinculo empregaticio, como: férias e o terco constitucional, décimo
terceiro salario, descanso semanal remunerado, aviso prévio, depositos de FGTS (Fundo de

Garantia por Tempo de Servico), depdsitos previdencidrios, SAT (Seguro Acidente de



Trabalho), adicional de insalubridade ou periculosidade, caso esse trabalhador preste servigo
em ambiente insalubre ou periculoso, entre outros direitos ja consolidados (SILVA, 2021).

Neste sentido podemos concluir que além da supressdo dos direitos trabalhistas e
previdenciarios, 0s prejuizos nao afetam somente o trabalhador, visto que a previdéncia social
depende diretamente da contribuicdo social dos trabalhadores, pois segundo o artigo 195 da
Constituicdo Federal: “A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orgcamentos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢des sociais.”
(BRASIL, 1988, p. 31).

E nos incisos | e Il é claro quanto a ideia de que a sociedade contributiva é

representada principalmente pelo empregado e empregador.

I - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio

[-]

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, podendo ser
adotadas aliquotas progressivas de acordo com o valor do salério de contribuicéo,
ndo incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo Regime
Geral de Previdéncia Social. (BRASIL, 1988, p. 31).

Em 2020, um dos desafios trabalhistas em tempos de pandemia na area médica esta
sendo a pjotizacdo desses profissionais, tendo em vista ser a categoria de profissionais com
maior exposi¢cdo. E no momento em que o profissional se submete a pjotizacdo, ndo estar
coberto por nenhum tipo de garantia trabalhista.

Na culminéancia da pandemia do novo coronavirus, a pjotizacdo se torna ainda mais
cruel aos profissionais que estdo cuidando dos acometidos pela pandemia, tendo em vista que
ao ser contratado como uma pessoa juridica por meio do contrato de prestacdo de servigos se
0 médico é acometido pelo virus no ambiente de trabalho fica totalmente desacobertado tendo
em conta que ao ficar em casa se cuidando ira ser substituido por outro profissional nédo
possuindo renda ou algum beneficio previdenciario tendo em vista que na teoria o profissional
seria uma empresa (FIALHO, 2021).

Para o empregador, comprovado fraude a legislag&o trabalhista com base no principio da
primazia da realidade e levado a justica do trabalho o mesmo pode ser devidamente autuado
(CONTABILIZEI, 2021). Pela caracterizacao da relacdo empregaticia o contratante assume todos
0s encargos que deveria ter sido pago como ele fosse seu funcionario: tributos, férias, gratificacéo
natalina, depositos de FGTS, encargos previdenciarios entre outros. Além disso, ha a previsdo de

multa e pena de detencdo no codigo penal por fraude a legislagdo: Art 203: “Frustrar, mediante



fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislacdo do trabalho. Pena: detengcdo de um ano a
dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia”. (BRASIL, 1940, p. 40).

A principal consequéncia dessa fraude para os empregadores € que se a empresa manter o
contrato de pjotizacdo com diversos trabalhadores, a divida trabalhista pode alcancar limites
extremos além da reserva de caixa da empresa, tendo em vista que ao se caracterizar de ato ilicito,
a divida trabalhista alcanga os patriménios do socios, e 0 volume de encargos que ndo foram
pagos por um longo periodo a diversos trabalhadores pode ser grande (CONTABILIZEI, 2021).

Para evitar maiores problemas, o ideal seria a empresa empregadora observar em que
hipoteses se pode contratar para trabalhar uma pessoa juridica sem que isso torne uma
pejotizacdo e consequentemente uma fraude a legislacdo. E regularizar os funcionarios
caracterizados como tal conforme a legislagéo trabalhista.

Em contrapartida, em alguns casos a relacdo contratual de trabalho entre duas pessoas
juridicas pode ser vista como uma alternativa positiva pelo fato de haver a reducdo de
encargos, o trabalhador acaba recebendo uma remuneragdo maior.

Para que essa relacdo seja positiva, é necessario que ndo haja uma confusdo com uma
relacdo de trabalho. Um exemplo disso seria a constituicdo de um CNPJ para atendimento de um
cliente especifico, para assim poder ter flexibilidade e atender mais clientes além deste e poder
escolher quais demandas ira atender ou ndo (CONTABILIZEI, 2021). Nota-se a nomenclatura é
cliente neste caso e ndo empregador, sendo isso O contrario ao que caracteriza vinculo

empregaticio.

7 JURISPRUDENCIAS ATUAIS

Ao se pesquisar os julgamentos mais recentes nos tribunais de todo o pais, € unanime que
a pjotizacdo é uma forma de ludibriar a justica do trabalho, maquiando o vinculo empregaticio.

Aos olhos da Justica do Trabalho, a subordinacdo, contraprestacdo, habitualidade
demonstram a real relacdo de trabalho entre as partes, independentemente da forma de
contratacdo (CONTABILIZEI, 2021). Os atos praticados entre as duas pessoas juridicas para
fugir do vinculo empregaticio é considerado como fraude e nulo, se enquadrando na
ilegalidade do formato de contratacdo conforme o artigo 9° da CLT: “Serdo nulos de pleno
direito aos atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos na presente Consolidagao”. (BRASIL, 1943, p. 1).

Neste sentido alguns tribunais tem se posicionado:



PRESTACAO DE SERVICOS. PEJOTIZACAO. FRAUDE. VINCULO
EMPREGATICIO. A contratacdo de prestacdo de servicos com uma pessoa fisica,
mas com o pagamento realizado por intermédio de pessoa juridica, demonstra a
inequivoca existéncia da fraude conhecida como pejotizacdo. Ha de se aplicar, na
espécie, a disposicdo contida no artigo 9°, da CLT. Vinculo empregaticio a que se
reconhece. Recurso Ordinario da reclamante a que se da provimento. (TRT-2
10012124720175020718 SP, Relator: MARIA DE FATIMA DA SILVA, 172 Turma
- Cadeira 5, Data de Publicagdo: 08/10/2021). (SAO PAULO, 2021, p. 1).

RECONHECIMENTO DE  VINCULO EMPREGATICIO.  ALEGADA
"PEJOTIZACAQ". FRAUDE EVIDENCIADA. A "pejotizacio” consiste em fendmeno
social de carater antijuridico voltado a fraudar a legislagcdo imperativa, garantindo a
desoneracdo dos custos com méo de obra e o incremento da concorréncia desleal entre as
empresas (dumping social). Por meio dessa prética, para dissimular uma auténtica
relacdo de trabalho subordinado, se imp8e que o prestador de servicos, pessoa natural,
constitua ou se mantenha vinculado ao quadro societério de determinada pessoa juridica,
permitindo, deste modo, que o empregador atenue ou se esquive do énus financeiro
inerente @ manutengdo ou rescisdo do contrato de trabalho. Recurso das reclamadas
desprovido no particular. (TRT-2 10014256420195020433 SP, Relator: RUI CESAR
PUBLIO BORGES CORREA, 10? Turma - Cadeira 1, Data de Publicacdo: 01/09/2021).
(SAO PAULO, 2021, p. 1).

Deste modo, conclui-se que os tribunais veem configurando a pjotizacdo como um
fendmeno fraudulento com o intuito de desvirtuamento da relacdo trabalhista, assim decidindo
pela nulidade do contrato entre as partes e reconhecendo o vinculo trabalhista conforme
caracterizado pela CLT.

8 METODOLOGIA

A pesquisa a realizada neste trabalho é definida como uma pesquisa de andlise de
conteddo e exploratério. O estudo feito é de natureza bibliografica e foi usado de artigos
cientificos, a legislacdo trabalhista, além da constituicao federal a fim de analisar as presentes
normas e modelos de trabalhos e consequéncias a classe trabalhista.

A partir do método de abordagem dedutivo- comparativo e da andlise qualitativa da

pesquisa, tem por objetivo revelar as circunstancias e reflexdo da problematica norteadora.

9 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho versou sobre o processo da pejotizagdo no ambito das relagdes
trabalhistas e suas implicagdes nas relacbes de emprego, dando énfase a area médica,
procurou expor as contradi¢cdes desse tipo de contratacdo trabalhista atraves de uma anélise

legal citando alguns posicionamentos recentes dos tribunais acerca deste fendmeno.



Através do fenébmeno da pjotizacéo, os beneficios experimentados pelos empregadores
estdo na diminuicdo de encargos trabalhistas e previdenciarios visto que ao contratar um
empregado revestido de pessoa juridica € repassado a responsabilidade de emissdo de notas
fiscais ao empregado pjotizado. E em consequéncia disso € perdido todos os direitos aos
empregados previstos na CLT como férias, gratificagdo natalina, horas extras, descanso
semanal remunerado, depdsitos de FGTS e contribuigdes previdenciérias.

Entretanto foi visto que ha a possibilidade de uma relagcdo contratual de trabalho entre
duas pessoas juridicas que ndo seja considerada como fraude, sendo necessario que haja a
descaracterizacdo de alguma das qualidades previstas nos artigos 2° e 3° da CLT, em especial
a subordinacdo. E que assim seja benéfica a relacdo para ambas as partes pelo fato de haver a
reducdo de encargos, e consequentemente trabalhador receba uma remuneragdo maior.

Pacifico na doutrina e na jurisprudéncia que a pjotizacdo é uma forma esquiva do
empregador de pagar os custos inerente & manutencdo ou rescisdo do contrato de trabalho. Ao
configurar a relacdo empregaticia utilizando o principio basilar da primazia da realidade do
direito do trabalho, os tribunais vem aplicando o disposto no artigo 9° da CLT que declara a
nulidade do contrato entre duas pessoas juridicas pela forma fraudulenta e pretensiosa de
afastar das garantias e deveres previstos na CLT.

Diante do exposto, nota-se que a existéncia do presente fendmeno nas relacdes de
emprego estd sendo mais presente, principalmente em virtude da instabilidade econdémica
vivida por toda sociedade em virtude da pandemia do Covid — 19, fazendo com que 0s
empregados se submetam a qualquer tipo de trabalho e os empregadores vejam a pjotizacédo

com uma forma de deixar de pagar os encargos estabelecido pela lei.
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