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O AUXILIO EMERGENCIAL DA COVID-19 E SEUS IMPACTOS NO DIREITO DO
TRABALHO

Maria Luiza Ramos Macedo*

Francisco de Assis Barbosa Junior**

RESUMO

Este artigo tem como objetivo analisar as medidas trabalhistas impostas durante o periodo de
enfrentamento da covid-19 de acordo com a Lei n°® 14.020/20 que foi sancionada pelo presidente
Jair Bolsonaro, conhecendo as necessidades do auxilio emergencial e proporcionar a populacéo
informacgdes para esse periodo excepcional. Sendo a pesquisa classificada como estudo
exploratorio, visto que, o objetivo do trabalho é proporcionar mais informagdes sobre o assunto
gue vamos investigar, possibilitando sua defini¢éo e seu delineamento. Para atingir os objetivos
deste estudo, pretende-se primeiramente realizar uma revisdo bibliografica, com pesquisa
de tipo quantitativo, pretende-se investigar criticamente sobre a variavel do virus da Covid-19
no mundo do trabalho. Sendo realizada uma pesquisa através de livros, pesquisas cientificas,
artigos e estudos. Com isso, pretendem obter o desenho da realidade social, econdmica e dos
trabalhadores nos diversos meios de trabalho. Tendo método de abordagem dedutivo, ja que
partira de uma situacdo geral para o especifico, ou seja, observara o inicio da covid até a atingir
os trabalhadores sob diferentes condic¢des. O procedimento técnico sera as fontes bibliogréafica,
na qual serdo obtidos informacBese contextos de livros, artigos, revistas e jornais para a
realizacdo da pesquisa.

PALAVRAS-CHAVE: Auxilio emergencial. Covid-19. Lei sancionada. Medidas trabalhistas.

ABSTRACT
This article aims to analyze the labor measures imposed during the period of confrontation with

covid-19 in accordance with Law No. 14,020/20, which was sanctioned by President Jair
Bolsonaro, knowing the needs of emergency aid and providing the population with information
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for this period exceptional. As the research is classified as an exploratory study, since the
objective of the work is to provide more information on the subject that we are going to
investigate, enabling its definition and design. To achieve the objectives of this study, it is first
intended to carry out a literature review, with quantitative research, intending to critically
investigate the variable of the Covid-19 virus in the world of work. Research being carried out
through books, scientific research, articles and studies. With that, they intend to obtain a picture
of the social, economic and workers' reality in the different ways of work. Having a deductive
approach method, as it will start from a general situation to a specific one, that is, it will observe
the beginning of the covid until reaching the workers under different conditions. The technical
procedure will be the bibliographic sources, from which information and contexts of books,
articles, magazines and newspapers will be obtained for the research.

KEYWORDS: Emergency assistance. Covid-19. Law enacted. Labor measures.

1 INTRODUCAO

Esta proposta de pesquisa visa analisar a necessidade que foi imposta da inovacao e
celeridade diante do caos que a pandemia vem deixando para os trabalhadores no ambito geral,
como também os empresarios e, como as medidas impostas contribuiram para a economia do
Nosso pais.

A pandemia do SARS-CoV-2 se origem na cidade de Wuhan, na China, em dezembro
de 2019, mas rapidamente se espalhou para 0 mundo. As principais teorias levantadas sobre o
surgimento falavam que o contato entre um ser humano e um animal infectado e um acidente
em um determinado laboratério na China.

No final de margo de 2019, a OMS divulgou um relatério desenvolvido por cientistas
da China e de outras partes do mundo, que dizia que 0 virus passou do morcego para um
mamifero intermediario, e dele para o ser humano. Ocorrendo a transmisséo atraves de um
morcego para um ser humano. Também, afirmava que,a passagem do virus para
humanos através de  produtos  alimenticios era possivel,  porém  uma  hipOtese
remota. Enquanto a possibilidade de o virus ter escapado acidentalmente do Instituto de
Virologia de Wuhan foi classificada como muito improvavel, de acordo com o diretor-geral da
OMS.

Causando assim, um impacto econdmico muito grande na sociedade brasileira, a
Secretaria de Politica Econbmica (SPE) avalia que os impactos econdmicos da crise do

coronavirus sdo diretamente relacionados a determinacdo do isolamento social e frisados em
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trés componentes, o impacto imediato diante das restricdes a producao e ao consumo na duragao
do periodo de recuperagdo e, impacto sobre a trajetdria de longo-prazo da economia.

A oferta de mdo de obra durante a epidemia diminuiu bastante como resultado das
medidas de quarentena e da reducdo da atividade econdmica. Os impactos no emprego
implicam grandes perdas de renda para os trabalhadores. Prevé-se uma perda geral de renda do
trabalho entre 860 e 3.440 bilhdes de ddlares. A perda de renda do trabalho se traduzird em
menor consumo de bens e servicos, o que é prejudicial para a continuidade dos negdcios e para
garantir que as economias sejam resilientes, potencializando o mau fluxo da economia no nosso
pais.

A paralisacdo da economia provocada pela pandemia do novo corona virus prejudicou
milhGes de empregos em todo o mundo, Dorothea Schmidt-Klau da OIT (Organizacédo
Internacional do Trabalho), afirma que esta sendo considerado uma crise global, ndo apenas em
termos de alcance, mas também em termos de impacto econémico, afetando a todos, mas foi
destacado as viagens e turismo com os dos mais atingidos, em virtude também de alguns
decretos de proibicBes de viagens para contencao do virus, resultando a varios cancelamentos
de viagens prejudicando o turismo e a movimentacdo da economia.

Devido a gravidade da doenca e por se tratar de uma doenca contagiosa, a transmisséo
ocorre de pessoa para pessoa, pelo ar ou por contato pessoal com secrecGes contaminadas,
como, goticulas de saliva, espirro, tosse, catarro, contato pessoal proximo, como toque ou
aperto de mao, contato com objetos ou superficies contaminadas, seguido de contato com a
boca, nariz ou olhos. Sendo indispensavel o distanciamento social, a lavagem adequada das
maos e, 0 uso de méscaras.

Contudo, como a doenca foi se disseminando rapidamente, foram necessarias normas
mais restritivas, como o Lockdown, por exemplo que foi imposto, proporcionando menos
circulacdo de pessoas para menor disseminacdo da doenca. Mas devido a isso houve o
fechamento de shopping center e comércio, adiamento de eventos, fechamento de escolas e
universidades, tendo funcionamento apenas de servicos essenciais, como farmacias e
supermercado. Esse fechamento do comércio foi necessario?

Com isso, o presidente Jair Bolsonaro sancionou, a Lei n° 14.020/20, que permite a
reducdo de salarios, antecipacgéo de férias, reducéo a extensdo do tempo do trabalho, adeséo
do tele trabalho, aproveitamento e a antecipacdo de feriados, banco de horas,
direcionamento do trabalhador para qualificagdo, recolhimento do Fundo de Garantia do

Tempo de Servicos (FGTS), abono, concessdo de férias coletivas o beneficio



emergencial, suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho
e, suspensdo do contrato de trabalho durante a pandemia de Covid-19.

Para compensar os trabalhadores, o texto cria 0 Beneficio Especial de Preservacéo de
Emprego e Renda, calculado com base no seguro-desemprego, que sera pago pelo governo.
Que foi de boa valia para que as empresas conseguissem se segurar mesmo sem receber o
faturamento habitual. Se ndo houvesse iniciativa por parte do governo com essas medidas
impostas sera que as empresas conseguiriam continuar seu funcionamento?

O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda (Bem) é um beneficio
financeiro concedido pelo Governo Federal aos trabalhadores que tiveram reducéo de jornada
de trabalho e de salério ou suspensdo temporéria do contrato de trabalho, e se prejudicaram
economicamente de alguma forma devido a paralisacdo das atividades para alguns em funcao
da crise causada pela pandemia do Corona virus, COVID-109.

Este trabalho é voltado para responder as seguintes indagacdes: Como a pandemia
modificou muitos aspectos no meio trabalhista? As medidas impostas pelo governo foram
eficazes? O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda (Bem) foi satisfatorio?
Realmente era necessario fechar o comercio? Nao existia outras maneiras de conter a disseminacao do
virus sem Lockdown? Portanto, esses sdo algumas questdes da base deste projeto de pesquisa a
serem respondidas ao decorrer desse trabalho, proporcionando assim, o conhecimento da
populacdo neste d&mbito novo e inesperado de Pandemia, na area trabalhista, sendo assim
necessario o entendimento do empresariado e dos trabalhadores para saber agir e ter clareza dos
seus direitos que foram impostos excepcionalmente nesse momento pandémico. Tendo o
objetivo de analisar as medidas trabalhistas impostas para serem adotadas durante o periodo de
enfrentamento da covid-19 de acordo com a Lei n°® 14.020 de 2020, que foi sancionada pelo

presidente Jair Bolsonaro e o auxilio emergencial.

2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

No Brasil a covid se iniciou em 26 de fevereiro de 2020, ap6s a confirmacao de que um
homem de 61 anos de Sdo Paulo que retornou da Italia testou positivo para o0 SARS-CoV-2,
causador da COVID-19. E, desde entdo transformou tudo por completo, sendo necessario uma
readaptacdo urgente da populacéo.

A covid-19 é um virus que causa uma doenca respiratoria pela agente corona virus,
identificado em dezembro de 2019 na China. "Co" significa corona, "vi" vem de virus, e "d"

representa "doenca”. O numero 19 indica o ano de sua aparicdo que foi em 2019. O
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coronavirus na verdade é uma grande familia viral, conhecidos desde meados de 1960, que
causam infeccgdes respiratorias em seres humanos e em animais.

Geralmente, infeccbes por corona virus causam doencas respiratdrias leves a
moderadas, semelhantes a um resfriado comum. Alguns corona virus podem causar doencas
graves com impacto importante em termos de salde publica, como a Sars (Sindrome
Respiratdria Aguda Grave) e a Mers (Sindrome Respiratoria do Oriente Médio).

A primeira vitima da doenca foi anunciada pelas autoridades de saude chinesas no dia
11 de janeiro de 2020 e, no dia 20 do mesmo més, a China declarava que o surto era uma
emergéncia sanitaria. No dia 30 de janeiro de 2020, o paciente Dr. Li, jé estava internado, e
seu teste positivou para a COVID-19. E, no dia 7 de fevereiro, o Hospital Central de Wuhan
anunciou a sua morte de Li Wenliang, aos 34 anos.

Em janeiro de 2020, a COVID-19 ja havia se espalhado saindo da China, sendo os
primeiros casos reportados na Tailandia, Japdo e Coreia. Desde entdo, foram anunciadas as
primeiras medidas sanitarias, inicialmente as fronteiras dos paises vizinhos & China comegaram
a serem fechadas, com controle de viajantes procedentes do pais, quarentenas de passageiros e
de navios inteiros. As imagens de cruzeiros com milhares de pessoas impedidas de
desembarque, obrigando a convivéncia de ndo infectados e doentes, favorecendo a
contaminag&o parecia cena de filme, estabelecimentos fecharam, alguns tiveram medidas
restritivas de horério de funcionamento e outros tiveram decretos para fechamento 100%
durante um determinado periodo.

Causando assim, um impacto econdmico muito grande na sociedade brasileira, a
Secretaria de Politica Econémica (SPE) avalia que os impactos econémicos da crise do
coronavirus sdo diretamente relacionados a determinacdo do isolamento social e frisados em
trés componentes, 0 impacto imediato diante das restri¢des a producéo e ao consumo na duragdo
do periodo de recuperacdo e, impacto sobre a trajetéria de longo-prazo da economia.

A Covid-19 foi e ainda é uma triste realidade. Cientistas da Universidade Emory e da
Universidade Estadual da Pensilvania, nos Estados Unidos, afirmam que para domar a
pandemia e, fazer a covid-19 se tornar endémica levara entre um ano e uma década. Ou seja,
ainda se perdurara até sua extingdo, por isso, a adaptacdo para passar por esses momentos €
indispensavel e, o trabalho € primordial para muitos colocar o alimento em sua mesa.

Em face disso, houve edicdo de uma Medida Provisoria a qual dispde sobre as medidas
trabalhistas para seu enfrentamento. A proposta é semelhante a MP 927/20, que nédo foi
convertida em lei pelo Congresso Nacional e teve o prazo de vigéncia encerrado em julho de
2020.



A Medida Proviséria n°® 927/20 que se tratava de algumas flexibilizacbes de leis
(Consolidacéo de Leis do Trabalho), editada no dia 22 de marco deste ano pelo Governo
Federal, perdeu a sua vigéncia com cerca de 3 meses, no dia 19 de julho, ja que ndo virou Lei
dentro do prazo legal dos 120 dias.

Essa norma com forca de Lei editada pelo Presidente da Republica em estado de
calamidade publica, foi prevista para subsistir até 31 de dezembro de 2020, nos termos do
decreto legislativo n° 6/2020, as empresas ndo poderdo mais flexibilizar, normas trabalhistas
até entdo inseridas na medida provisoria para manutencao dos postos de trabalho.

Com a perda da vigéncia da MP n° 927, as empresas devem seguir os termos da
legislagdo trabalhista vigente (conforme a CLT), especialmente em relagcdo aos temas nela
previstos, dentre os quais se destacam: o teletrabalho “home office”, as férias individuais e
coletivas, a prestacdo de servico em dias considerados como feriados, o banco de horas
negativo, as exigéncias administrativas em seguranca e satde no trabalho, além dos prazos para
recolhimento do FGTS e de vigéncia das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Essas medidas temporarias visam modos de preservacdo do emprego, atenuando o
resultado econémico das medidas de isolamento, como por exemplo, o teletrabalho, a
antecipacdo das férias; a concessdo das férias coletivas; o aproveitamento e antecipacdo de
feriados; o banco de horas; a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e salde no
trabalho; o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e
0 auxilio emergencial.

Neste complexo de pandemia, as mudancas para o trabalho foram varias, como por
exemplo, professores tanto universitarios, como de escolas, durante esse periodo de pandemia
passaram a trabalhar em Home office, ou seja, passaram a fazer uso de plataformas digitais para
assim continuar dando aulas de forma remota, sem atrasar o aprendizado dos alunos, tais
medidas que foram necessarias e eficaz na vida dos estudantes e professores.

Entretanto, a adaptacéo para esse cenario é a palavra-chave. Sem sombra de duvidas, a
tecnologia é a melhor amiga de muitos agora, tendo em vista que € uma ferramenta que tem
diversos fim como entretenimento, comunicacdo e agora de trabalho, podendo ser utilizada
como meio facilitador para a realizacdo de negdcio, podendo ser feita reunides a distancia
independente de qual seja, um exemplo disso é que muitas pessoas foram adeptas a reunides
online, e com certeza essas entre outras mudancas, veio pra ficar, até mesmo muitas
universidades relataram que o0 meio virtual serd uma nova opg¢ao para 0 universitario, realizar
sua graduacao.

Porém, além deste labor via meios telematicos, o beneficio emergencial de emprego e



renda (Bem) foi primordial para conter as rachaduras, diminuindo o impacto na economia do
nosso pais. O governo brasileiro também criou medidas para auxiliar as empresas para que as
mesmas conseguissem se manter nesse periodo. Uma das medidas foi a possibilidade de
suspender os contratos de trabalho, com o Governo auxiliando com o pagamento de parte dos
salarios, dividindo assim, as despesas entre empresarios e governo.

A medida provisoria n° 936/2020, posteriormente convertida na Lei n® 14.020/2020,
admitiu a suspensdo do contrato de trabalho e, dependendo do faturamento da empresa e da
faixa salarial do empregado, o Governo Federal arcaria entre 70% a 100% do salario que faria
jus o empregado, quando fosse receber o seu seguro desemprego. Logo, ndo seria pago o salario
integral do empregado, pois a base de calculo é o valor que o0 empregado receberia quando fosse
solicitar o seu seguro-desemprego.

Tais medidas foram primordiais para a diminuicdo da transmissdo da doenca, tendo em
vista que, os trabalhadores conseguiram continuar seu trabalho de modo mais seguro e assim,
suprirem as suas necessidades basicas. Merece destaque o auxilio emergencial, que foi criado
em meio ao isolamento social para instaurar medidas de protecdo social e atenuar a crise
econbmica decorrente aos efeitos causados pelo COVID-19 na Pandemia de COVID-19 no
Brasil, que ocorreu desde abril de 2020, e perdura até entdo com uma diminuicéo do seu valor,
que era R$600,00 reias mensais até dezembro de 2020 e, passou a ser em 2021, prorrogado com
4 parcelas, para R$150 para solteiros, R$250 para familias e R$375 para maes solteiras.

Entretanto, mesmo com a diminui¢do do seu valor do auxilio emergencial, ele ainda é
muito importante para a subsisténcia de algumas familias, aliviando a fome e diminuindo as
desigualdades e fundamental para mover a economia do nosso pais, em meio aos diversos
lockdown e fechamento de varios comércios que dificultam o fluxo da economia em nosso pais,

aumentando os indices de desemprego e fome.

3.1 LEIS EM VIRTUDE DA COVID-19

O Ministério Publico criou a Medida Proviséria n° 1.024/2020 do poder executivo que
prorroga regras de reembolso e remarcacao de passagens aéreas para voos cancelados durante

a pandemia de Covid-19. Vejamos:

Art. 1°. A Lei n° 14.034, de 5 de agosto de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracfes:

Art. 3°. O reembolso do valor da passagem aérea devido ao consumidor por
cancelamento de voo no periodo compreendido entre 19 de margo de 2020 e 31 de
outubro de 2021 sera realizado pelo transportador no prazo de 12 (doze) meses,
contado da data do voo cancelado, observadas a atualizacdo monetéaria calculada com
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base no INPC e, quando cabivel, a prestacdo de assisténcia material, nos termos da
regulamentacdo vigente (BRASIL, 2020a).

Bem como o Projeto de Lei n® 827/2020 por André Janones (AVANTE-MG) que
proibe o despejo ou desocupagdo de imdveis até o fim de 2021, suspendendo os atos praticados
desde 20 de marco de 2020, exceto aqueles ja concluidos. O governo federal reeditou medida
provisoria contendo medidas trabalhistas a serem adotadas por empregadores para o
enfrentamento da pandemia de covid-19.

A Medida Provisorian® 1.046/2021 disp6e sobre as medidas trabalhistas que
poderédo ser adotadas pelos empregadores, durante o prazo de cento e vinte dias, contado da
data de sua publicacdo, para a preservacdo do emprego, a sustentabilidade do mercado de
trabalho e o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19) relacionadas a trabalho e emprego, bem

como o art. 2 ° diz:

Art. 2°. Para o enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes da emergéncia de
salide pablica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) e a
preservacdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, entre
outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacdo de férias individuais;

I11 - a concessdo de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipagdo de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho; e
VII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS (BRASIL, 2021).

Entre as medidas previstas estdo a antecipacdo de férias individuais, a concessdo de
férias coletivas, o aproveitamento e a antecipacdo de feriados, o banco de horas, a suspensao
de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho.

Bem como o fundo de garantia da medida provisdria autoriza ainda o adiamento do
depdsito do FGTS. Segundo o texto, fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS
pelos empregadores, referente as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, com
vencimento em maio, junho, julho e agosto de 2021.

Os empregadores poderdo fazer uso da prerrogativa independentemente do numero de
empregados, do regime de tributacdo, da natureza juridica, do ramo de atividade econémica e
de adesdo prévia.

O teletrabalho contém regras para estimular a adesdo ao teletrabalho. No decorrer dos
120 dias, o patrdo podera alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, para o
trabalho remoto ou para outro tipo de trabalho a distancia. Sera possivel determinar o retorno



ao regime presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos. A
alteracdo so precisa ser comunicada ao trabalhador com antecedéncia minima de 48 horas.

Em relacdo as férias, a proposta autoriza a concessdo ainda que o periodo aquisitivo ndo
tenha transcorrido. O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um
terco de férias apds sua concessdo, até a data em que é devida o 13° salério (gratificacéo
natalina).

Férias coletivas também poderdo ser concedidas a todos os empregados e setores da
empresa, hipotese em que néo se aplicam o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo
de dias corridos previstos na Consolidacgéo das Leis do Trabalho (CLT).

Ficam dispensadas a comunicacgdo prévia ao 6rgdo local do Ministério da Economia e a
comunicacdo aos sindicatos representativos da categoria profissional. A Unica exigéncia € a

comunicacdo prévia aos trabalhadores 48 horas antes da deciséo.

3.2 IMPACTOS PARA SAUDE

A quantidade de mortes devido a pandemia da COVID-19 até o momento bate a margem
de 4,55 milhdes de pessoas no mundo inteiro, com uma media de 8.997 pessoas por dia, ja no
Brasil ocorreu cerca de 21 milhdes de casos resultando dessas 585 mil mortes até 10/09/2021.

E importante destarte que mais da metade da populacdo que teve a Covid-19, em todo
0 mundo desde dezembro de 2019 tiveram sintomas p6s-Covid até seis meses ap0s a sua
recuperacdo, de acordo com pesquisadores da Penn State College of Medicine, nos Estados
Unidos. Durante a doenca, muitos pacientes apresentam sintomas como cansaco, dificuldade
em respirar, dor no peito, dores nas articulacdes e perda do paladar ou do olfato.

Os pesquisadores realizaram uma revisao sistematica de 57 relatdrios que incluiram
dados de 250.351 adultos nédo vacinados e criangas com diagnostico de Covid-19 de dezembro
de 2019 a marco de 2021. Entre os estudados, 79% foram hospitalizados e a maioria dos
pacientes (79%) vivia em paises de alta renda. A média de idade dos pacientes era de 54 anos,
e a maioria dos individuos (56%) era do sexo masculino.

Os pesquisadores analisaram a saude dos pacientes pos-Covid durante trés intervalos:
de um més (curto prazo), dois a cinco meses (intermediario) e seis ou mais meses (longo prazo).
Segundo os resultados, os sobreviventes experimentaram uma série de problemas residuais Da
covid-19, afetando o seu bem-estar geral do paciente, sua mobilidade ou 6rgaos, no qual, um

em cada cinco sobreviventes experimentou uma diminuicdo na mobilidade, preocupacdes



neuroldgicas com dificuldade de concentracdo, transtornos de satde mental, queda de cabelo
ou erupc¢Oes na pele, problemas digestivos, dor de estdmago, falta de apetite, diarreia e vOmitos
estdo entre as condi¢cbes comumente relatadas.

Os transtornos de satude mental € um dos mais recorrentes ndo apenas apos a doenca,
mas sim durante. Tendo em vista que, devido ao isolamento ser primordial do tratamento da
doenca até a cura, muitas pessoas se sentiram sozinhas, rodeada de pensamento pessimistas
afetando diretamente sua produtividade, autoestima e bem-estar, tanto durante como pos-covid-
19 com problemas psiquiatricos e cognitivos, como depressdo, ansiedade ou transtorno de

estresse pos-traumatico.

3.3 0 AUXILIO EMERGENCIAL

Entrou em vigor a Lei do auxilio emergencial (Lei n° 13.982/2020) que foi sancionada
pelo Presidente da Republica dia 02 de abril de 2020. Se tratando de um beneficio financeiro
destinado a trabalhadores informais, como por exemplo, empregados, autbnomos e
desempregados, Microempreendedores Individuais (MEI) e contribuintes individuais
ou facultativos do INSS, gque sdo as pessoas consideradas vulneraveis, que tiveram seu sustento
prejudicado em face das medidas de contencdo da COVID-19.

Para ter direito ao Auxilio Emergencial, além de fazer parte de um desses grupos, o
beneficiario deve cumprir cumulativamente as seguintes exigéncias, a renda maxima mensal
per capta no valor de R$ 522,50, renda familiar mensal total, dividida por cada integrante que
compde o nucleo familiar deve resultar no valor maximo de meio salario-minimo por pessoa
(R$ 522,50); ou total no valor de R$ 3.135,00: a renda familiar mensal total, somando-se a
renda de todos os integrantes da familia, deve resultar no valor maximo de até trés salarios
minimos (R$ 3.135,00), rendimentos tributaveis até R$ 28.559,70 em 2018, ndo podendo os
beneficiarios terem recebido rendimentos tributiveis acima de R$ 28.559,70 no ano de 2018,
limite maximo para a dispensa de declaracdo de Imposto de Renda.

Também o CPF ativo e regular, ndo ter emprego formal, ndo ser contemplado com o0s
seguintes beneficios, previdenciario ou assistencial, inclusive aposentadoria e Beneficio de

Prestagcdo Continuada, Seguro-desemprego ou qualquer outro programa de renda federal, com



excecdo do Bolsa Familia. E, € possivel na mesma familia, uma pessoa recebendo Bolsa Familia
e a outra recebendo auxilio emergencial, desde que os requisitos sejam preenchidos.

Diante a pandemia da COVID-19, aOrganizacdo Mundial da Saude (OMS)
recomendou que os paises adotassem medidas de isolamento social, por ser a principal forma
de conter a propagacao do virus e impedir um colapso nos sistemas de satde publica.

Com isso, 0 pais passou por uma suspensao e a restricdo de diversas atividades que
envolvam aglomeracédo de pessoas, como 0 comércio, a producéo e as atividades de lazer. Além
disso, a instrucdo é que a populacdo se mantenha em casa, em regime de quarentena.

Essa situacdo afetou gravemente muitas atividades econdmicas e gerou uma paralisacéo
que afeta diversos setores da sociedade, prejudicando empregados, empregadores e
trabalhadores informais. A recessdo atinge principalmente a populacdo de baixa renda, que
muitas vezes depende do valor auferido em seu dia de trabalho para ter condi¢cGes de manter
sua sobrevivéncia.

O Governo Federal j& criou algumas medidas excepcionais para mitigar as
consequéncias dessa crise, com o intuito de preservar emprego e renda e de garantir a
sobrevivéncia das empresas. Agora ele cria 0 Auxilio Emergencial para a protecdo da populacéo
socialmente vulneravel.

O Auxilio Emergencial é um beneficio financeiro que foi concedido pelo Governo
Federal destinado a trabalhador informal ou beneficiario do Bolsa Familia, ter renda familiar
mensal de até trés salarios minimos (R$ 3.300) ou, renda familiar por pessoa de até meio salario
minimo (R$ 550,00), o cidaddo também deve residir no Brasil e ndo pode estar recebendo
nenhum tipo de beneficio previdenciario ou assistencial, como seguro-desemprego, outro
requisito previsto na medida provisoria para receber o auxilio 2021 é estar com o seu CPF em
situacdo regular na receita federal.

Sendo priorizado as pessoas que tiveram dificuldades econdmicas durante a pandemia
para obter a sua subsisténcia, com a finalidade de fornecer protecdo emergencial no periodo de
enfrentamento a crise causada pela pandemia do coronavirus - Covid 19.

O cadastro era realizado através de um aplicativo de celular ou no site do governo, no
qual vocé preenchia o cadastro colocando todos os seus dados pessoais e, apds isto, 0 auxilio
ficava em analise até o resultado. Dando positivo, vocé passava a receber o auxilio mensal
diretamente na sua conta do banco, caso o contrério, se o resultado fosse negativo tinha a

possibilidade de recorrer.



A CAIXA atua como agente pagador do Auxilio Emergencial e a origem dos recursos
para pagamento é do Governo Federal, por intermédio do Ministério da Cidadania. Inicialmente
foi realizado 6 (seis) parcelas de R$ 600,00 (seiscentos) reais mensais até dezembro de 2020.

Jaem 2021, foi alterado o valor das parcelas e teve algumas mudancas dos beneficiados,
sendo prorrogado o auxilio com uma alteragdo no valor do beneficio passando de 600,00
(seiscentos) reais para uma cota de R$ 150,00 reais relativas a familias de uma s6 pessoa, R$
250,00 reais para familias de duas ou mais pessoas e R$ 375,00 reais para maes chefes de
familia monoparental (uma nova nomenclatura juridica que, ocorre quando apenas uma pessoa
assume a parentalidade de outra. Por exemplo, quando um casal com filhos dissolve a unido
por separacéo e, resta somente uma pessoa do casal a assumir a parentalidade).

O auxilio emergencial, mesmo com a diminui¢do do seu valor, ainda sim é fundamental
para a subsisténcia de algumas familias brasileiras, aliviando a fome, a miseria e, diminuindo
as desigualdades. Movendo ainda a economia do nosso pais, em meio aos diversos lockdown e
fechamento de comércios que dificultam o fluxo da economia em nosso pais, aumentando o0s
indices de desemprego e fome.

Dados produzidos pelo Ibre/FGV a partir da Pnad-Covid revelam que o Auxilio
Emergencial contribuiu para que a extrema pobreza no Brasil chegasse ao seu nivel mais baixo
da histéria recente, 2,3%, ja que a maior parte dos recursos do Auxilio se destinou a compras
de alimentos, o impacto do auxilio emergencial na fome foi inegével, ou seja, mesmo o valor
tendo uma queda muito drastica ainda sim ele € de suma revalia.

O Auxilio Emergencial foi fundamental também para a economia como um todo do
Brasil, ja que segurou a recessdo econdmica. O governo injetou mais de R$ 300 bilhdes na
economia, analises do Centro de Pesquisa em Macroeconomia das Desigualdades da FEA/USP
mostram que o tamanho do tombo estimado para o PIB brasileiro em 2020 seria da ordem de
8,4% a 14,8% e se o Auxilio Emergencial ndo tivesse sido adotado as projecdes era de uma
queda em torno de 4,5% em relacdo a 2019.

Ou seja, se 0 Auxilio ndo tivesse sido adotado a economia brasileira teria tido uma
contracdo quase duas vezes maior que a observada no cenario com o Auxilio. No caso mais
pessimista, que prevé retracdo de 14,8% da economia sem o programa, o tombo seria cerca de
trés vezes maior que o verificado na realidade. Portanto, o estudo confirma, que o Auxilio

Emergencial impediu uma recessdo ainda mais profunda no Brasil em 2020.

CONCLUSAO


https://madeusp.com.br/publicacoes/artigos/quao-mais-fundo-poderia-ter-sido-esse-poco-analisando-o-efeito-estabilizador-do-auxilio-emergencial-em-2020/

Este artigo tem como objetivo proporcionar facilidade para as pessoas que tem pouco
conhecimento da &rea trabalhista diante de todas as adversidades da covid-19 no mercado de
trabalho e, todas as mudancas que foram necessarias para o enfretamento do virus no ambito
da area de trabalho. Apresentando como foi o surgimento da covid-19, as medidas trabalhistas
que foram fundamentais com auxilio emergencial no cenario atual, trazendo os impactos feitos
pelo Covid-19, desenvolvendo medidas para diminuigdo dos prejuizos causados pelo impacto.

Como também as leis trabalhistas mais relevantes que foram criadas em virtudes da
calamidade no mundo de trabalho e a necessidade de saber sobre as mudancas ocorridas e saber
dos seus direitos para caso seja necessario utilizar.

Outro ponto objeto de discussdo no presente artigo foi as medidas provisérias que foram
feitas para diminuir os impactos nas relagdes trabalhistas para ndo prejudicar os empregados e
empregadores em meio a essa pandemia, tendo em vista que tiveram muitas medidas como por
exemplo, o lockdown que gerou varios desempregos aos trabalhadores e prejuizo aos
proprietarios.

E, também destacamos no presente artigo sobre as consequéncias que a que a covid-19
causou nos pos doenca, tornando as pessoas mais aflitas, ansiosas, nervosas, tensa e com a
chamada “coronofobia”, que € uma doenca que surgiu em razdo da covid-19, no qual é
considerada como uma desordem psiquica que emergiu na pandemia, sendo um pavor de pegar
a Covid-19, pode até levar algumas pessoas a terem sintomas tipicos de fobia. Como o préprio
nome diz, se trata de uma fobia em razdo de situacdes desencadeadas pela pandemia, com as
pessoas com 0 medo excessivo da doenca, provocando medo, ansiedade, inseguranca as
pessoas.

E claro que a doenca ndo € brincadeira, mas é necessario saber moldar o medo do
extremismo, é indiscutivel que todos devem respeitar o livre arbitrio das pessoas para que elas
facam o que quiserem de sua propria vida, desde que respeitando a lei mas, hoje em dia, com
quase 2 (dois) anos de convivéncia com a doenca em longa escala, tem pessoas que quando sai
de casa chega a ser paranoico com o0s cuidados em excesso e acaba que adoece um pouco em
razéo dos excessos, vivendo sempre reclusa e medrosa.

Os sintomas véo de palpitagdes, dificuldades para respirar e prejuizos no sono até no
ambito emocional, se sentindo triste, culpado ou com medo além da conta por si e pelos seus
familiares. Ou seja, isso proporciona uma dependéncia de ajuda médica e remeédios para tratar
essa fobia.

As incertezas juridicas também séo responsaveis por provocar um cenario de ansiedade

e dificuldades nas pessoas devido ao mal desempenho da economia. Os trabalhadores e



empresarios enfrentaram e ainda enfrentam resquicio desse grande choque na econdémica do
pais e de todo o mundo, com aumentos e inflagdes cada vez mais altas com relagdo a tudo,
desde o feijdo que coloca na mesa até a gasolina que ndo para de subir o valor.

Com relacdo ao auxilio emergencial percebemos o qual importante ele foi para a
populacdo no geral. Desde 0s mais pobres que conseguiram amenizar o sufoco até os mais ricos
que apesar que ndo utilizar de forma direta do beneficio, o auxilio proporcionou um giro na
economia, conseguindo assim sanar o grande caos.

Como foi discutido no presente artigo o auxilio emergencial articulado pelo Congresso
em marco de 2020 foi a maior e mais importante politica publica adotada no combate a crise da
pandemia em termos monetarios, ja que ele ajudou milhGes de brasileiros a pagar as contas,
colocar a comida na mesa, e se sustentar com o basico. O auxilio emergencial foi um grande
feito do governo federal com o Congresso Nacional e tem provocado revisfes nas projecdes
econdmicas deste ano.

J& que, em 2020, o beneficio elevou arenda, estimulou o consumo das familias
brasileiras e, dessa forma, reduziu praticamente pela metade o tombo do PIB do Brasil no inicio
da pandemia. Quem colocou na ponta do lapis conseguiu perceber a diferenca da economia
tanto de empregados como empresérios, que inclusive tiveram direito ao beneficio em virtude

do mercado de trabalho ter tido grandes lastros na economia.

4 METODOLOGIA

A pesquisa a ser realizada no presente trabalho sera classificada como estudo
exploratdrio, visto que, o objetivo do trabalho é proporcionar mais informac@es sobre o0 assunto
gue vamos investigar, possibilitando sua defini¢do e seu delineamento. Para atingir os objetivos
deste estudo, pretende-se primeiramente realizar uma revisao bibliografica, com pesquisa
de tipo quantitativo, pretende-se investigar criticamente sobre a variavel do virus da Covid-19
no mundo do trabalho.

Sendo realizada uma pesquisa através de livros, pesquisas cientificas, artigos e estudos.
Com isso, pretendem obter o desenho da realidade social, econémicae dos trabalhadores nos
diversos meios de trabalho.

A pesquisa terd como método de abordagem o método dedutivo, ja que partira de uma
situacdo geral para o especifico, ou seja, observard o inicio da covid até a atingir os
trabalhadores sob diferentes condi¢des, inclusive o teletrabalho.

O procedimento técnico sera as fontes bibliografica, na qual serdo obtidos informacdes



e contextos de livros, artigos, revistas e jornais para a realizagdo da pesquisa.
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