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A PEJOTIZACAO DO TRABALHO DO MODELO PROFISSIONAL

Karolayne Danyelle Sobral Santos?

Francisco de Assis Barbosa Junior2

RESUMO

A pejotizacdo apresenta uma pratica corriqueira no Brasil em que
determinadas empresas incentivam ou obrigam trabalhadores mantidos em tipica relacdo de
emprego, a criarem e manterem pessoas juridicas préprias. Neste sentido, o objetivo geral
desta pesquisa correspondeu em analisar a ocorréncia do fenbmeno da pejotizacdo do
trabalho do modelo profissional. Assim, 0s objetivos especificos corresponderam em: analisar
0s requisitos do contrato de trabalho e suas variantes, segundo entendimento legal e
doutrinario; discorrer acerca do conceito de empresa perante o ordenamento juridico patrio;
e tracar breves consideragfes sobre as modalidades de trabalho ofertadas pelo mercado aos
modelos e suas diversas segmentacdes. A pesquisa trata-se de um estudo bibliografico de
cunho hipotético-dedutivo. A pesquisa justifica-se pelas contribuicbes que a pejotizacao pode
trazer para o crescimento profissional de um modelo no Brasil. Desse modo, acredita-se que
0s modelos profissionais que desempenham suas atividades em nosso pais, precisam de
mais garantias, pois do contrario estdo a mercé de empresas de ma fé, as quais irdo

proporcionar exploracéo e nao beneficios para estas pessoas.

Palavras-chaves: Modelo. Pejotiza¢do. Contrato de trabalho. Enquadramento legal.
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ABSTRACT

The pejotization presents a common practice in Brazil in which certain
companies encourage or force workers kept in a typical employment relationship, to create
and maintain their own legal entities. In this sense, the general objective of this research
corresponded to analyze the occurrence of the phenomenon of pejotization of professional
model work. Thus, the specific objectives corresponded to: analyze the requirements of the
employment contract and its variants, according to the legal and doctrinaire understanding;
discuss the concept of company before the Brazilian legal system; and trace brief
considerations about the types of work offered by the market to models and their various
segmentations. The research is a bibliographical study of a hypothetical-deductive nature. The
research is justified by the contributions that pejotization can bring to the professional growth
of a model in Brazil. Thus, it is believed that the professional models who perform their
activities in our country need more guarantees, because otherwise they are at the mercy of

bad faith companies, which will provide exploitation and not benefits for these people.

Keywords: Model. Pejotization. Employment contract. Legal framework.



1 INTRODUCAO

Realizar a atividade profissional de modelo no Brasil, que possa instrumentalizar
perspectivas satisfatérias quanto ao campo financeiro e ao cendrio da fama, representa um
verdadeiro desafio.

Visualizando este cenario, € de suma importancia o trabalho de um operador de
ciéncias juridicas, jA que esse trabalho trara a essa categoria profissional conhecimento
sobre seus direitos, de forma a valorizacédo de sua atividade laboral perante o mercado de
maneira geral.

Nesta perspectiva, destaca-se um dos fendmenos que eclodiram nos ultimos tempos
no Direito Brasileiro, 0 da pejotizacdo, pratica essa que escamoteia, de fato, uma
terceirizacdo da mao de obra contratada, porém de forma contréria a lei; assim trabalhador e
empregador celebram um contrato de prestacdo de servigo, porém com todos 0s contornos
de um contrato de trabalho, mas desenvolvem a relacdo como se fosse uma relagdo comercial
entre duas empresas, inclusive mediante a emisséo de nota fiscal pelo fornecedor do trabalho.

Entretanto, no ordenamento juridico brasileiro ndo h4 uma norma especifica que trate
da figura da pejotizacdo, muito embora, quando essa ocorre num caso concreto, o0s tribunais
recorrem a outro dispositivo da CLT, o qual se discorrera no decorrer deste estudo. Deste
modo, o tema em andlise é relevante por que a utilizacdo desse caminho vem sendo
largamente utilizado por empresas dos mais diversos seguimentos e inclusive, nas atividades
de trabalho dos modelos profissionais.

Nota-se que a analise de qual dispositivo normativo seja mais apropriado a cada caso,
torna-se imprescindivel para que os magistrados possam emitir seus pareceres diante de
eventuais demandas trabalhistas relacionadas a atividade profissional realizada pelos
modelos que aderem ao instituto da pejotizacgéo.

Assim delinearam-se 0s seguintes objetivos da pesquisa: o objetivo geral foi analisar
a ocorréncia no fendmeno da pejotizacéo do trabalho do modelo profissional, visto que hoje
em dia a profissdo de modelo é muito procurada por jovens que sonham em se tornar
conhecidos nesta profissdo e assim buscam isso por meio da publicidade de suas imagens
para divulgar lojas, sejam elas presenciais ou virtuais, por meio de site ou redes sociais, como
também empresas, produtos, modelagem e outros, por meio das agéncias que contratam
esses jovens para a prestacao desses servicos.

Mas, para ter uma resposta mais eficaz para esse objetivo geral, foram tracados os
seguintes objetivos especificos: (I) Analisar os requisitos do contrato de trabalho e suas
variantes, segundo entendimento legal e doutrinario; (Il) Discorrer acerca do conceito de



empresa perante o ordenamento juridico patrio; e (Ill) Tracar breves consideracdes sobre as
modalidades de trabalho ofertadas pelo mercado aos modelos e suas diversas segmentacoes

Nessa pesquisa se buscara verificar se a figura da pejotizacao oferece ou ndo melhores
condic¢Oes trabalhistas e financeiras para que os modelos profissionais possam desempenhar
suas atividades laborais no Brasil.

Neste sentido nossa pesquisa caracterizada como um estudo bibliografico de carater
hipotético-dedutivo, que esta ancorada em autores especialistas no assunto, a exemplo de:
Manus (2015), Resende (2019), Nascimento (1992), Martinez (2020), entre outros.

Assim sendo, apresenta-se a seguinte pergunta norteadora dessa pesquisa: Qual a
importancia da figura da pejotizacao para que os modelos profissionais possam obter maiores
garantias trabalhistas na atualidade?

Além do interesse da pesquisadora pela temética, o estudo justifica-se pelas seguintes
razdes: No campo juridico: pelos reflexos que a pejotizacdo pode trazer para o um modelo e
o préprio mercado de trabalho; Na esfera académica; a pesquisa se reveste de importancia
pelas contribuicbes que trara para professores, pesquisadores e estudantes da area de
Ciéncia Juridicas e linhas de pesquisa afins; Nesse contexto, na primeira parte do presente
trabalho, iremos analisar os requisitos do contrato de trabalho e suas variantes, segundo
entendimento legal e doutrinario. Nesse caso, torna-se necessario a andlise prévia desses
requisitos pois € premissa da interpretacdo do conceito de pejotizacao.

Na segunda parte trataremos do conceito de empresa e dos diversos modelos
empresariais existentes na legislacéo brasileira a da prépria conceituacéo de pejotizacdo. Na
terceira parte, falaremos sobre as modalidades de trabalho ofertadas pelo mercado aos
modelos e suas diversas segmentacdes, trazendo dados e informacdes de como se da a
atividade dos mesmos, fornecendo suporte para interpretacdo pratica em cada tipo de
contrato ali descrito. Na quarta parte apresentaremos o enquadramento juridico na legislacéo
brasileira do trabalho do modelo e, por fim, na Ultima parte, apresentamos nossas conclusées,
apontando sugestdes quanto ao tipo societario a ser adotado pelos modelos profissionais,
caso a caso, na hipotese de auséncia de vinculo de emprego, sempre evitando a utilizacéo
da pejotizacdo, visto essa pratica como instrumento ilegitimo de burlar a legislagcdo do

trabalho.



2 DA CONTEXTUALIZACAO DO CONTRATO DE TRABALHO E SUAS VARIANTES

Para o melhor entendimento e desenvolvimento do presente trabalho de pesquisa,
antes de adentramos na especificidade do tema em si, € importante trazermos as distin¢des,
0S conceitos e caracteristicas do contrato de trabalho e de empregado segundo a lei e a
doutrina.

Resende (2019, p.311) conceitua contrato de trabalho como:

“o acordo de vontades, tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa fisica (empregado)

coloca seus servicos a disposicdo de uma pessoa fisica, juridica ou ente
despersonalizado (empregador), sendo estes servicos pessoais, ndo eventuais,
onerosos e subordinados.”

E, da mesma forma, entretanto de uma maneira mais simples, Leite (2021, p.202)
conceitua o contrato de trabalho como “o negécio juridico regulado pelo direito do trabalho
que estabelece um conjunto de direitos e deveres para o empregado e para o empregador.”

Além do mais, o conceito de Contrato de Trabalho € definido nos termos da combinacéo
dos artigos 22, 32 e 442 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, que traz os conceitos do
empregado e empregador.

Seguindo diante desta linha de compreensao, empregado é conceituado conforme o
artigo 3° da Consolidacéo das Leis Trabalhistas, que afirma: “Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servico de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario".

Neste cenéario, Manus (2015, p.51) faz uma ressalva:

“Logo de inicio constatamos que sé a pessoa fisica é considerada empregado, o que
significa dizer que ocorrendo prestacdo de servicos por uma empresa (pessoa
juridica) estaremos diante de uma relacéo de direito civil ou comercial, mas nunca de
direito do trabalho.”

Além do conceito do artigo 3°, Leite (2021, p.99) conceitua empregado como:

“Uma espécie de trabalhador subordinado que, com tal &nimo, de forma néo eventual
e mediante remuneragédo, coloca pessoalmente a sua forca de trabalho a disposigao
de uma outra pessoa fisica ou juridica, em decorréncia de um contrato de trabalho”.

Entdo, pode-se dizer de maneira especificada que, “empregado, € a pessoa fisica
(pessoa natural) que presta servicos a outrem, servicos estes caracterizados pela
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinagdo” (RESENDE, 2019, p. 311).

E desta forma, para que haja contrato de trabalho, Nascimento (1992, p.309) destaca



quatro requisitos de natureza objetiva, presentes no conceito de empregado, no que concerne
as condicfes em gue o trabalho é prestado, assim como Martinez (2020, p.113) elencou como
0S mesmos elementos caracterizadores da relacdo de emprego, que sao respectivamente: A
pessoalidade; a subordinagéo; a onerosidade, e a ndo eventualidade.

Na pessoalidade a contratacdo de um empregado leva em consideracéo todas as suas
qualidades e aptiddes pessoais. E através dessas caracteristicas que o empregador espera
gue o empregado compareca, e nao outra pessoa por ela designado, realizando o seu servico.
Portanto, a pessoalidade se refere a uma ideia de intransferibilidade, se tratando somente de
uma pessoa especifica, ndo podendo ter outra realizando o servico em seu lugar (MARTINEZ,
2020).

Nas palavras de Manus (2015, p.51) a pessoalidade se trata de ndo ser possivel o
trabalho ser realizado por terceiro, ele afirma que “[...] conclui-se ser o contrato de trabalho
de carater pessoal (intuitu personae), pois no desenvolvimento de suas atribuicdes € o

empregado insubstituivel.”

Em seguida a subordinagéo, onde a etimologia da palavra “subordinagao” revela suas
caracteristicas fundamentais. Su-bordinar (sub + ordinare) significa ordenar,
comandar, dirigir a partir de um ponto superior aquele onde se encontra outro sujeito.
A subordinacao €, entdo, evidenciada na medida em que o tomador dos servigos (e
nao o prestador, como acontece no trabalho autbnomo) determina o tempo e 0 modo
de execucédo daquilo que foi contratado (MARTINEZ, 2020, p.166).

Remuneracao, também estudada por alguns no sentido mais amplo, como onerosidade,
para Nascimento (1992, p.309) “é a totalidade das percepgbes econbmicas a serem
creditadas ao empregado- em virtude do contrato de trabalho. O trabalho de favor, por
caridade ou gracioso, descaracteriza o trabalhador como empregado”.

E por ultimo a ndo eventualidade ou ineventualidade, que para 0 mesmo autor:

[...] diz respeito & forma temporal como o trabalho do empregado é prestado. Para ser

empregado é preciso que o servigo por ele prestado ndo seja um trabalho eventual,
isto €, em carater transitério, acidental, esporadico ou ndo necessario como servigco
permanente por exigéncia do tomador.

E finalizando, Manus (2015, p.51) conclui que a néo eventualidade seria “[...] a
continuidade do trabalho desenvolvido. Nesse particular torna-se dificil quantificar o que
venha a ser ndo eventualidade. Nao € necessario para a configuracdo da relacéo de emprego
que os servigcos sejam prestados diariamente”.

Definido os conceitos de contrato de trabalho e empregado, é crucial apresentarmos a

definicdo de empresa, definicdbes de modelos societarios e pejotizacao.



3 DO CONCEITO DE EMPRESA. MODELO SOCIETARIOS PREVISTOS NA LEGISLACAO
BRASILEIRA. PEJOTIZACAO

Em sua obra de direito empresarial, Campinho (2020, p .24) explica que “O Cadigo Civil
Brasileiro de 2002, adotando o mesmo critério do Codigo Italiano, ndo conceituou a empresa,
preferindo fixar o conceito apenas de empresario.”

Entretanto, este mesmo autor parte da premissa que a empresa “[...] Manifesta-se como
uma organizacao técnico-econémica, ordenando o emprego de capital e trabalho para a
exploracdo, com fins lucrativos, de uma atividade produtiva. Nasce a empresa a partir do inicio
da atividade economicamente organizada, sob o comando do empresario.”

Ao tratar sobre a definicdo de empresa, entende Diniz (2011, p. 13) que

“A empresa pode ser definida como uma atividade econémica que tem o propdsito de
fazer a producéo e incentivar a circulacéo de bens e servicos para o mercado. Ela tem
a frente a figura de um empresério, que tem a empresa como profissdo. Depois da
globalizacdo, observa-se que a empresa perdeu as caracteristicas que limitavam suas
fronteiras e seu nacionalismo.”

E a autora segue dizendo que a empresa se trata de uma instituicdo juridica
despersonalizada, caracterizada pela atividade econémica organizada ou unitariamente
estruturada, que se destine a producdo ou mesmo a circulagdo de bens ou de servigcos para
o mercado ou ainda a intermediacdo deles no circuito econbémico, colocando em
funcionamento o estabelecimento a que se vincula, por meio do empresario individual ou

societario, ente personalizado, que a representa no mundo negocial (DINIZ, 2021, p.13).

3.1 Dos modelos societarios

Fixado o conceito de empresa, para o melhor desempenho da atividade mercantil e, por
exigéncias comerciais, as legislacbes de diversos paises criaram varios modelos de
empresas, ou “modelos societarios”.

Em nosso pais, Marques (2016) afirma que “O Brasil € um dos paises mais
empreendedores do mundo”.

E de acordo com os dados divulgados pela Serasa Experian, lider mundial em servigos
de informacdo, mencionado por este mesmo autor “mais de cinco mil empresas abrem suas
portas diariamente no nosso pais apesar de toda a burocracia existente por tras de um novo
negocio.”

Varios sao os tipos societarios estabelecidos em lei que podem ser escolhidos ao abrir
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0 proprio negoécio, cada um com suas especificidades. Por esse motivo, € importante conhecer
um pouco melhor sobre cada um deles para identificar o mais adequado para cada situacéo
e tipo de negocio. Isso por que ndo existe o bom ou o ruim, mas sim aquele que vai
proporcionar os melhores beneficios e oportunidade para o crescimento da empresa.

O primeiro modelo é a Sociedade Limitada, na qual Granja (2020) afirma que “E um dos tipos

societarios mais usados no pais [...]" e ainda faz uma ressalva:

“A responsabilidade de cada sécio se limita ao valor de suas quotas, no entanto, todos

respondem de maneira solidaria pela integralizacdo do capital social. Além disso,
precisa ser administrada por um ou mais individuos, independentemente de serem
sécios da companhia ou ndo.”

Rizzardo (2019, p.167) ao tratar da Sociedade Limitada aduz o que preconiza o

artigo 1.052 do Cédigo Civil, gue manteve norma do artigo 2° do Decreto n° 3.708/1919:

“A caracteristica fundamental esta na restricdo da responsabilidade dos sdcios, de
modo a ndo ultrapassar o total do capital que subscrevem, e até a sua implementacéo.
Ai estd a nota fundamental deste tipo de sociedade: os sOcios respondem pela
integralizacdo de suas quotas de capital; uma vez alcancada essa incumbéncia, ndo
respondem eles pelas dividas da sociedade.”
O segundo modelo é a Sociedade simples, e de acordo Granja (2020) “E aquela em que
a atividade econbmica é desempenhada diretamente pelos soOcios, tendo em vista a
necessidade que os mesmos atuem diretamente na fungéo.”

Nesse sentido Rizzardo (2019, p. 95) aduz:

“[...] a caracterizagao da sociedade simples corresponde a ideia de sociedade civil do

anterior Cdadigo Civil. Mesmo as sociedades constituidas para o desempenho de
atividades econbmicas, em especial as de prestacdo de servicos decorrentes da
atividade intelectual, desde que ndo tenham grandes capitais, ou uma ampla
organizacgao, enquadram-se como simples.”

Um outro modelo bastante conhecido é a sociedade andnima. E um modelo societario
abreviado pela sigla “S.A”, e se embasa no fracionamento da companhia em ag¢des, divididas
entre os sécios-acionistas. A composi¢cdo da Sociedade Anbnima deve ser por, no minimo,
sete socios e a responsabilidade de cada um vai depender da porcentagem que este obtém,

e as acoes irdo poder ser negociadas no mercado (GAMA, 2020).
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Na Sociedade empresaria, outro modelo societario, consiste em uma certa
guantidade de pessoas que se juntam com o propdésito de criar uma atividade
econdmica organizada, partilhando entre si os resultados advindos. Nesse tipo
de modelo, existe a divisdo e compartilhamento de responsabilidades entre
todos os sécios, e ndo exige que todos os socios sejam administradores da
instituicdo, podendo existir a possibilidade de acordo prévio (GAMA, 2020).

Além de que Gama (2020) explica que a sociedade empresaria “Pode ser separada em
algumas classes, como: Sociedade em Conta de Participacdo (SCP), Sociedade em nome
coletivo, Sociedade em comandita simples, Sociedade em comandita por agdes etc.”

O Micro empreendedor Individual, também bastante conhecido como MEI, conforme
a Lei Complementar n°® 123/2006, em seu artigo 18-A, paragrafo 1°, é considerado MEI aquele
que exerce as atividades de industrializacdo, comercializacdo e prestacdo de servicos na
esfera rural; ndo tenha sécios; tenha no maximo um empregado; que tenha obtido receita
bruta no ano-calendario anterior de, no maximo, R$ 81 mil; e por ultimo, que esteja
enguadrado no simples nacional.

De acordo com Gama (2020), “é um formato empresarial desenvolvido com o intuito de
minimizar a carga tributaria e a burocracia que versava sobre o pequeno empresario, que
atuava de forma autdbnoma, simplificando sua regularizagdo ao mercado.”

O pendltimo modelo € o Empreséario Individual, o qual, de forma simplificada, é
concebida em geral por um trabalhador que possui algum tipo de negdcio registrado em seu
préprio nome. Define Torres (2018) que o empresario Individual “[...] € um Tipo Societario em
que a pessoa fisica se coloca como titular da empresa e responde de forma ilimitada pelos
débitos do negdcio, de maneira que os patrimonios de empresa e empresario se misturam.”

No modelo de empresario individual ha um limite de faturamento de até R$ 360 mil, com
limite de até R$ 4,8 milhdes nos casos de Empresa de Pequeno Porte, conhecido pela sigla
EPP (GAMA, 2018).

Para a abertura, a primeira coisa a se fazer € o registro da empresa na junta comercial
do Estado onde o negdcio sera inserido, ou seja, na unidade encarregada pelo registro
e abertura de qualquer empresa ou comércio. Além de ter que registrar CNPJ junto a
Receita Federal, obter a inscricdo estadual e o ICMS — Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servicos na Secretaria da Fazenda e garantir todos os alvaras de
funcionamento da empresa na Prefeitura Municipal da cidade local (MARQUES, 2016).
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O ultimo modelo a ser apresentado é o da Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada, conhecida pela sigla “EIRELI”. De acordo com Gama (2020), “¢ um modelo que
exige no minimo 100 salérios-minimos vigentes para a constituicdo do capital social, que deve
estar integralizado. Pode ser formada tanto por pessoa fisica quanto juridica”.

Em relacdo a sua razdo social, devera ser inserido o termo EIRELI, podendo ser de
natureza simples, quando o registro € feito do Registro Civil das Pessoas Juridicas, ou de
natureza empreséria, quando o registro é realizado na Junta Comercial. Ndo € vista como
uma sociedade, ja que nao é composta por sécio, e sim representada pelo titular da empresa.

Mesmo nao tendo sOcios, 0 empresario que criar um negocio nesse formato, néao tera
seu patriménio pessoal afetado em situacdes de dividas, tendo em vista sua responsabilidade
limitada perante as obriga¢cbes da empresa.

Ndo sao critérios qualitativos que definem o melhor modelo para cada atividade
empresarial, mas sim a necessidade ou adequacdo para cada hipotese de negdcio: ora o
interessa 0 modelo em si, ora a decisdo por esse ou aquele tipo societario se da em razao de
questdes tributarias.

A importancia ou liame entre os tipos societarios acima expostos com o tema desse
trabalho se da em razao de um fenbmeno chamado “pejotiza¢ao”, que afeta as relacdes de
emprego em todas as categorias profissionais, incluindo a dos modelos, de forma que se

mostra relevante a discusséo desse tema para esse nicho de trabalhadores.

3.2 Pejotizacao

A expressao “pejotizacao” esta relacionada a uma pratica corriqueira no Brasil em que
determinadas empresas incentivam ou obrigam trabalhadores mantidos em tipica relacao de
emprego, a criarem e manterem pessoas juridicas proprias, com o objetivo de mascarar essa
relacdo e assim reduzir a carga de tributos e contribui¢cdes previdenciarias, burlando assim o
regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Segundo Espineli e Calcini (2020) ao tratar da pejotizacgéo:

“Pejotizagao provém de uma fraude com o fim de que o empregado constitua uma
pessoa juridica com o intuito de mascarar uma tipica relagdo de emprego. As
caracteristicas de uma relacdo empregaticia estéo presentes nos artigos 2° e 3° da
CLT como forma de mostrar, principalmente, que a subordinacdo é o que mais
interessa na relagao juridica e ganha a observancia do direito do trabalho, visto que
no contrato de trabalho este elemento ndo se faz presente.”


https://blog.jfgranja.com.br/eireli/
https://blog.jfgranja.com.br/eireli/

A dinamica social e dos negocios impds a tentativa do setor produtivo em contornar a
legislacdo trabalhista brasileira ilicitamente, de forma a descaracterizar os contratos de
trabalho e fazer crér que o trabalhador pela abertura de empresa para si, se tornaria também
empresario, vendendo esse servigo ao empregador original com roupagem de terceirizagao.

Por essa pratica, o0 que se tem € uma reducéo de encargos tributarios e previdenciarios
em detrimento da precarizacéo das relacdes de trabalho.

Neste sentido, colhe-se a licao de Espinellie Calcini (2020):

“Como forma de persuadir o prestador, o tomador promete conceder um bom
aumento no valor da remuneracdo devido a reducdo de custos e pagamento de
impostos. Porém, apesar do aumento da verba parecer vantajoso ao prestador, na
verdade ele ndo estara protegido pela legislacao trabalhista, englobando o direito a
diversos beneficios exclusivos do obreiro, como, por exemplo, horas extras, décimo
terceiro salério, dentre outros.

Com isso, a “pejotizagao” tem sido motivo de inumeras denuncias e investigagdes dos
orgaos fiscalizatorios do trabalho e do fisco, bem como é crescente a discussao acerca da
legalidade ou ndo desse tipo de prética.

Os mesmos autores Espinelli e Calcini, (2020) concluem que:

“As empresas para se utilizarem da dissimulagéo da pejotizagdo se apoiam no artigo
129 da lei 11.196/05, o qual onde nos apresenta que quaisquer obrigacdes a socios
ou empregados da sociedade prestadora de servigcos intelectuais, em carater
personalissimo ou ndo, para fins previdencidrios e fiscais, estardo sujeitos
unicamente a legislacdo aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia
do disposto no artigo 50 da lei 10.406/02 - Cédigo Civil.”

No que se refere a legalidade ndo ha uma norma especifica que vede a pejotizacéo.
Porém a norma do artigo 9° da CLT pode ser aplicada a esse tipo de fato eis que se amolda
ao caso concreto perfeitamente: “Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com
0 objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagao.”

Em suma, apresentados os diversos tipos de empresa assim como o0s modelos
societarios previstos na legislacao brasileira e o conceito de pejotizacdo, resta demonstrar de
gue forma todos esses elementos, conjunta ou separadamente afetam o trabalho do modelo

profissional.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/L11196compilado.htm

4 - O TRABALHO DO MODELO PROFISSIONAL

O trabalho do modelo, num contexto historico, comecou em meados de 1850 quando
Worth, que € visto como o pai da alta costura, expds pecas de roupas de sua fabricacao
em sua esposa Marie Vernet, a qual naquela época, passou a ser equiparada a
“‘manequim”. (PUBLIKS, 2019)

Um manequim trata-se um boneco que representa a figura humana (masculina ou
feminina), utilizado em trabalhos artisticos, como modelo, cientificos, como substituto do
objeto real, e ainda e mais frequentemente como objeto auxiliar de costura e na exposicao
em lojas. Vale observar que os manequins ndo se limitam a estarem presentes na vitrine,
uma vez que também estdo nos espacos internos das lojas, reforcando a exposicao das
roupas com outros modelos e combina¢fes de pecas do vestuério.

A palavra deriva do holandés manneken, e significa homem pequeno. Um dos objetivos
de whort era evitar que suas clientes ficassem experimentando suas pecas de roupas varias
vezes em seu atelier, e com isto, cada vez mais passou a usar outras manequins, escolhendo
mulheres parecidas com a modelagem do corpo de suas clientes, para fazer tanto a prova,
como para visualizar o resultado final por ele feito. (PUBLIKS, 2019)

Com o passar dos anos, a profissdo do modelo se tornou bastante valorizada. Hoje
pouco se usa o termo manequim, o mais indicado e usado é modelo. Esta profissédo ganhou
cada vez mais destaque no mercado, como também autonomia e se tornou um elemento
importante para exposi¢cao de muitos tipos de trabalhos.

Através disso, hoje em dia, 0 modelo néo se trata apenas de desfilar em passarelas.
Esses profissionais, além de atuar na moda desfilando as cole¢des de roupas e também de
acessorios, realizam ensaios fotogréaficos para revistas e catadlogos; promovem langamentos
de produtos em anuncios e comerciais; posam para fotos editoriais; publicitarias; trabalham
em clipes musicais e campanhas de marcas relevantes no mundo da moda.

Além do mais, o trabalho do modelo também pode ser realizado através de:

a) E-COMMERCE. Que nada mais é que comércio eletronico, ou seja, vendas pela
internet. O modelo que trabalha com e-commerce realiza fotos simples e praticas de
combinagdes de roupas (“looks”) para venda em lojas virtuais. Geralmente sao fotos que
nao exigem poses grandes, sdo estaticas, produzidas em estudio e necessitam mais
habilidade e agilidade. Nesse tipo de trabalho existe a chamada foto “flutuante”, que consiste
em vestir a peca no modelo, e apés, com edi¢des, a peca em si € exibida de forma isolada,

de forma a possibilitar a quem visualiza a impressao da roupa vestida em um “corpo virtual”.
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A preocupacéo do cliente que busca modelos para este tipo de foto € mostrar a roupa e seus

detalhes.

b) REVISTAS. Este tipo de trabalho geralmente permite a modelo e o fotégrafo maior
criatividade, podendo ousar com maquiagens e producdo com combinacdes extravagantes
de poses. O resultado desse material gera grande impacto visual para o leitor da publicacéo,
porém ndo remunera o modelo na mesma propor¢do. Em contrapartida € interessante para
0 modelo em razéo da visibilidade e do alcance da divulgagéo das fotografias, valorizando

assim seu portfolio, e possibilidades de novos trabalhos.

c) TVC. A sigla vem de “television commercial” que significa comercial de televiséo.
Geralmente a remuneragdo € maior para o modelo porgue é um dos meios de comunicagao
gue as marcas pagam mais aos respectivos veiculos. Assim as agéncias automaticamente

acabam cobrando mais pelo uso dos modelos e repassam valores maiores também.

d) SHOWROOM. Que vem de “to show” = mostrar + “room” = sala, ou seja, showroom
é justamente mostrar o produto de uma marca em uma “sala”. E um tipo de trabalho que
consiste na realizacdo de desfiles com publico fechado, onde as grandes confecces ou
marcas convidam seus clientes/ lojistas para conhecer os lancamentos e as tendéncias para

as estac0Oes vindouras.

e) CAMPANHA. E um conjunto de acBes com o objetivo de promover uma marca, um
produto, um servi¢co ou uma ideia. Esse conjunto inclui anuncios e pecas em diferentes meios
de comunicago, mas nio esta restrito a eles. E importante que as agdes usem a mesma
linguagem e sigam um mesmo planejamento. Ha varias maneiras do modelo trabalhar em
campanhas, podendo ser aquela foto de outdoor, foto ou video no interior/ exterior da loja,
divulgacdo nas redes sociais, dentre outros. A participagbes em campanhas costumam
fornecer uma remuneracao melhor a modelo. Entretanto em razéo dos custos elevados, que
envolve divulgacdo em varias midias, é dificil qgue 0 modelo usufrua deste tipo de trabalho

com frequéncia.

f) EVENTOS. Nesse tipo de trabalho, a atividade do modelo pode variar muito, em
razado da diversidade. Entretanto ndo remunera de forma condizente tendo em vista que
pode ser realizado por pessoas que ndo sdo modelos, acirrando assim a concorréncia.

Modelos em inicio de carreira ( “new faces”) normalmente optam por este tipo de trabalho,



embora ndo agregue em seu portfélio, porque trata-se de trabalho que é oferecido com maior

frequéncia, com remuneracao reduzida para este nicho de mercado.

g) MAQUIAGEM. Neste tipo de trabalho a modelo € contratada por um maquiador que
aplica nele seu trabalho, testando técnicas para posterior captacdo de sua imagem e
publicacdes em redes sociais, divulgacdo de cursos de maquiagens. Obviamente que, para
este tipo de trabalho, o modelo tem que ostentar uma pele adequada, bem cuidada, e que
esteja apta a receber os produtos que serdo aplicados nela.

h) FITTING. Também denominado como modelo de prova. Neste tipo de trabalho o
modelo se porta como verdadeiro manequim, ja que as roupas vao ser medidas, ajustadas
e até costuradas no préprio corpo dele. Os estilistas trazem os prototipos das pecas da

préxima colecao e fazem ajustes no modelo.

i) CATALOGO. Definindo-o é um material grafico que apresenta informagdes sobre
pecas de roupas e acessorios oferecidos por uma marca. Os catalogos de moda geralmente
apresentam imagens do produto em um contexto de estacdes e também de colecdes,

podendo ser em ambientes externos como em estudio.

Seu principal objetivo é vender esse conceito e, por isso, os detalhes sao importantes.
Além de fotos que descrevem melhor o produto, também sao inclusas medidas, precos,
cbdigos e todo tipo de informacéo que for relevante e o que o diferencia dos outros.

Normalmente também sao selecionados menos looks nos catalogos, ja que a ideia €
mostrar as colecdes. As melhores pecas de cada estacdo sdo separadas para esse material
que atende bem as necessidades do atacado e varejo.

Diante das diversas formas que o trabalho do modelo pode assumir no mercado, resta
definir se a relacédo entre este tipo de atividade se enquadra no conceito de contrato de

trabalho e quais implicacfes nessa hipotese.



5 ENQUADRAMENTO JURIDICO DO MODELO PROFISSIONAL

A Lei Federal n° 6.533/78 regulamenta o exercicio das profissbes de artistas e de
técnicos em espetaculos de diversées. No mesmo sentido, esta lei foi regulamentada pelo
Decreto n° 32.385/78. Porém somente a partir da edicdo da Portaria na data de 03 de
setembro de 1986 que foi incluida neste rol descritivo as profissées de manequins e modelos,
que diz:

“lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o que consta do Enquadramento
Sindical, Resolve proceder as seguintes alteracbes no Quadro de Atividades e
Profissbes a que se refere o art. 577, do mencionado diploma legal.

» Suprimir, no 2° grupo — Trabalhadores em Empresas de Difusdo Cultural e Artistica
— do plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Em Estabelecimentos de
Educacdo e Cultura, a categoria profissional diferenciada “Manequins e Modelos”

* Integrar, os “Manequins e Modelos” na categoria profissional diferenciada — “Artistas
e técnicos em espetéculos de diversGes (cendgrafos e cenotécnicos, atores teatrais,
inclusive corpos corais e bailados, atores cinematograficos e trabalhadores circenses)”
, do mesmo grupo e plano, a qual, em consequéncia, passara denominar-se “Artistas
e Técnicos em Espetaculos de Diversdes (cendgrafos e cenotécnicos, atores teatrais,
inclusive corpos corais e bailados, atores cinematograficos e trabalhadores circenses,
manequins modelos)”.

E neste sentido a profissdo das modelos e manequins passou a ser disciplinada pelo
ordenamento juridico brasileiro. E através disso, é possivel que haja vinculo empregaticio
com suas respectivas agéncias, desde que se enquadrem nos requisitos elencados na CLT
gue sao a pessoalidade, onerosidade, ndo-eventualidade e subordinacéo. (PIRES, 2011).

Assim um dos melhores caminhos para quem deseja comecar realizar a atividade
profissional € buscar o devido amparo legal, portanto procurar ajuda de quem entende do
assunto é primordial para estes profissionais, pois muitas vezes pode ser prejudicado por
empresas que ndo possuem principios éticos com as pessoas que oferecem oportunidade de
trabalho.

Contudo, sabemos o quanto o ato de buscar direitos trabalhistas é algo complicado para
a pessoas que nao tém o conhecimento da area juridica, principalmente em um cenario tao
conturbado em que se encontra em nosso pais.

Assim devemos lembrar que as empresas e as pessoas fisicas no momento em que
decidem celebrar um contrato de trabalho, possuem um leque significativo de opcdes,
contudo, aqueles (trabalhadores) precisam ter o conhecimento de qual modalidade contratual

€ 0 mais adequada ao seu contexto.



6 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho possibilitou entender como as empresas e as pessoas fisicas que
desempenham atividades voltadas a profissdo de modelo em nosso pais utilizam o instituto
da pejotizacdo como alternativa para a celebracdo de vinculos trabalhistas. Com isso, pode-
se perceber a necessidade de se analisar como os profissionais da area devem escolher as
alternativas possibilitadas pela legislacéo trabalhista para que ndo tenham qualquer espécie
de prejuizos.

Para se atingir uma compreensdo dessa realidade buscou-se analisar os conceitos
basicos sobre a estrutura, a composicéo e as definicdes do instituto da pejotizacdo e como
estes elementos podem ser utilizados pelos modelos no momento da celebracdo de contratos
trabalhistas. Posteriormente investigou-se 0s principios e os riscos que estes profissionais
podem enfrentar caso trabalhem para empresas de ma fé.

Compreendemos a importancia de saber identificar quais os elementos mais
importantes que a CLT pode oferecer para as pessoas que decidem trabalhar como modelo,
ou seja, 0s beneficios e garantias que a norma trabalhista disponibiliza a estes profissionais,
gue muitas vezes precisam recorrer a pejotizacdo para buscar um lugar no mercado de
trabalho.

Desse modo, este trabalho representou um estudo descritivo, objetivando o aprendizado
acerca da tematica proposta, se utilizando de informacdes oriundas de documentos com
publicacdes, artigos, pesquisas bibliogréficas e sites de internet.

Apoés a realizar breves consideracdes acerca das garantias e alternativas que o Direito
Trabalhista e o Empresarial oferecem aos modelos no Brasil, buscamos compreender a
importancia ou funcionalidade de cada um desses ramos das Ciéncias Juridicas para uma
empresa ou pessoa fisica que deseja desempenhar suas atividades neste setor financeiro.

Assim, compreende-se que a tematica podera ser explorada com maior profundidade
posteriormente, além disso, o procedimento utilizado nessa pesquisa buscou elucidar como
pode-se resguardar os direitos e garantias dos modelos em um cenario econémico e
trabalhista propicio a prejudica-los em favor dos proprietarios das empresas, que mesmo
precisando dos préstimos destes profissionais, muitas vezes nao oferecem a eles o devido
reconhecimento.

Assim é preciso que haja uma conscientizagdo dos modelos profissionais quanto as
questbes aqui abordadas, em especial quanto a questao da pejotizacdo, o que, se tornado
regra, causa uma efetiva precarizacao da relacdo desses com o mercado, alem de sonegar-

Ihes direitos economicamente relevantes, em especial o recolhimento de INSS, que



promovera a possibilidade dele obter uma futura aposentadoria, como fonte de renda quando
nao puder mais exercer seu trabalho.

Diante do exposto, conclui-se que a pejotizacdo é uma fendbmeno irreversivel, pois tende
a ocorrer de uma forma ou de outra, em razdo da injustica do sistema tributério, que leva as
empresas a “descontar” seus custos em cima dos contratos de trabalho, além de imperfei¢cdes
presentes no Direito Trabalhista Brasileiro.

Logo, representa um cenario irreversivel e crescente, assim esta situagdo denota a
necessidade dos modelos em se informarem e buscarem seus direitos, razdo pela qual

entende-se ser relevante nesse trabalho de pesquisa.
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